PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
D.l YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan a <untzbel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Agung Rektono Seto
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum D.I Yogyakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nico Afinta
Jabatan . Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai ‘ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaicn target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperluken dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 08 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Jenderal Kepala Kantor Wilayah D.I Yogya<arta
Nico Afinta Agung Rektono Seto

NIP. 197012021999031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM D.l YOGYAKARTA
DENGAN SEKRETARIS JENDERAL

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) 4)
1 Terwujudnya tindak lanjut | Persentase tindak lanjut rekomendasi hasil 100 %
rekomendasi hasil | pemeriksaan BPK

pemeriksaan BPK

2. | Meningkatnya kepuasan | Indeks kepuasan terhadap layanan 4,00 Indeks

unit eselon Il terhadap | dukungan manajemen
layanan dukungan
manajemen
Kegiatan Angga ‘an
Program Dukungan Manajemen Rp 17.839.143.000,-

Pengelolaan Administratif dan Fasilitatif Kantor Wilayah

KKementerian Hukum Rp 17.839.143.000,-

Jakarta, 08 Januari 2326

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Jenderal Kepala Kantor Wilayah D.| Yogyekarta
Nico Afinta Agung Rektono Sec

NIP. 197012021999031001




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
D.l YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan a<untzbel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Agung Rektono Seto
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum D.| Yogyakarta

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkz n dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung javsab
kami.

Jakarta, 08 Januari 2026

Kepala Kantor Wilayah D.I Yogyal.arta

Agung Rektono Seto
NIP. 197012021999031001



PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
DI YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan a<untzbel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Agung Rektono Seto
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Daerah Istimewa Yogyakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Min Usihen

Jabatan . Kepala Badan Pembinaan Hukum Nasional

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaizn target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperluken dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 08 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pembinaan Hukum Nasional Kepala Kantor Wilayah D.I Yog'/akarta
Min/Usihen Agung Rektono Seto

NIP. 196903091994032001 NIP. 1970120219990310C 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DI YOGYAKARTA
DENGAN KEPALA BADAN PEMBINAAN HUKUM NASIONAL

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

() @)

Q) (4)

Terwujudnya Pelaksanaan | Persentase Hasil Analisis dan Evaluasi
Rencana Tindak Lanjut Pelaksanaan Peraturan Daerah yang 15 %
Hasil Analisis dan Evaluasi | Ditindaklanjuti oleh Pemda di Wilayah Kerja ’

Pelaksanaan Perda Kanwil
> Meningkatnya Layanan Persentase Pemberian Bantuan Hukum 89%
" | Bantuan Hukum di Wilayah | secara Litigasi dan Non Litigasi ?
Terwujudnya Layanan ) .
Pengelolaan Dokumen dan Tingkat penye!esalan Igyanan pengelolaap .
3. . . dokumen dan informasi hukum nasional di 70%
Informasi Hukum di wilavah
Wilayah yang Berkualitas y
. Persentase pos bantuan hukum di wilayah
4 Meningkatnya Pos yang terbentuk terhadap total 11%

Bantuan Hukum di Wilayah

desal/lkelurahan

Kegiatan

Anggaran

Program Pembentukan Regulasi

Rp 21.558.000,-

Penyelenggaraan Pembangunan Hukum Nasional dan Analisis dan Rp  21.558.000,-

Evaluasi Hukum di Wilayah

Program Penegakan dan Pelayanan Hukum

Rp 1.680.723.000,-

Penyelenggaraan Pembinaan Hukum di Wilayah

Rp 1.680.723.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Badan Pembinaan Hukum Nasional

NIP. 196903091994032001

Jakarta, 08 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah D.I Yogyakarta

Agung Rektono Seto
NIP. 197012021999031001




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
DI YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan a<untebel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Agung Rektono Seto
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Daerah Istimewa Yogyzkarta

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkz n dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 08 Januari 2026

Kepala Kantor Wilayah D.| Yogyakarte

Agung Rektono Seto
NIP. 197012021999031001



PENGAYOMARNR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan a<untzbel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Agung Rektono Seto
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Daerah Istimewa Yogyzkartz

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Andry Indrady
Jabatan : Kepala Badan Strategi Kebijakan Hukum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 'ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaicn target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperluken dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 08 Januari 2026

Pih
Kepala Badan

edua,
i Kebijakan Hukum

Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah D.I Yogyakata

Andry Indrady Agung Rektono Seto
NIP. 198002292000021001 NIP. 197012021999031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

DENGAN KEPALA

BADAN STRATEGI KEBIJAKAN HUKUM

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Ta-get
(1) (2) (3 (4)
1. | Ditindaklanjutinya Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi 95,5 %
Rekomendasi Strategi | Strategi Kebijakan Hukum di Wilayah

Kebijakan Hukum di
Wilayah

Kegiatan

Anggarzn

Program Dukungan Manajemen

Rp 69.118.000,

Analisis Strategi Kebijakan Hukum di Wilayah Rp 69.118.000,-

Pihak Kedua,

Jakarta, 08 Januari 202€

Pihak Pertama,

Kepala Badan Sfrategi Kebijakan Hukum Kepala Kantor Wilayah D.I Yogakarta

Andry Indrady
IP. 198002292000021001

Agung Rektono Seto
NIP. 1970120219990310C 1




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan a<untzbel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Agung Rektono Seto
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum D.I Yogyakarta

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapke n dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggurg jav/ab
kami.

Jakarta, 08 Januari 2026

Kepala Kantor Wilayah D.| Yogyaka'ta

Agung Rektono Seto
NIP. 197012021999031001



PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
D.l. YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan a<untzbel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agung Rektono Seto
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Daera Istimewa Yogyal arta

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Widodo
Jabatan : Direktur Jenderal Administrasi Hukum Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai ‘ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaizn target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperluken dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 08 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Jenderal Kepala Kantor Wilayah D.I. Yogyakarta
Administrasi HukuprUmum

Widodo Agung Rektono Seto
NIP 197012021999031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM D.I. YOGYAKARTA
DENGAN DIREKTUR JENDERAL ADMINISTRASI HUKUM UMUM

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas | Tingkat Pemahaman Masyarakat terhadap 3.22 'ndeks

Pemahaman  Masyarakat
terhadap Layanan AHU di

Layanan AHU di Wilayah

Wilayah
2. | Terwujudnya Penyelesaian | Persentase Penyelesaian Laporan 98.2%
Pengaduan Masyarakat | Pengaduan Masyarakat terkait Dugaan

terkait Dugaan Pelanggaran
Jabatan Notaris di Kantor

Pelanggaran  Perilaku  Notaris  dan
Pelaksanaan Jabatan Notaris di Kantor

Wilayah Wilayah
Kegiatan Anggarzn
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp1.:585.775.000,-
Penyelenggaraan Administrasi Hukum Umum di Wilayah Rp1.5535.775.000,-
Jakarta, 08 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Direktur Jenderal
Administrasi Huk Umum

Kepala Kantor Wilayah D.l. Yogyakarta

Agung Rektono Seto
NIP 197012021999031001




L] —
PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
D.l. YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan a<untebel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agung Rektono Seto

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Daerah Istimewa Yogyzikartza

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapke n dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Jakarta, 08 Januari 2026

Kepala Kantor Wilayah D.I. Yogyakirta

Agung Rektono Seto
NIP 197012021999031001



PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
D.l. YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan a<untzbel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Agung Rektono Seto
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum D.l. Yogyakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hermansyah Siregar
Jabatan : Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai ‘ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaizn target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperluken dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 08 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual Kepala Kantor Wilayah D.i. Yogyakerta

Hermansyah Bﬁegar Agung Rektono Seto
NIP 197010161992031001 NIP 197012021999031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM D.I. YOGYAKARTA

DENGAN DIREKTUR JENDERAL KEKAYAAN INTELEKTUAL

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Layanan | Tingkat kepatuhan layanan pelindungan dan 85 %

pelindungan dan | pemanfaatan Kekayaan Intelektual di
pemanfaatan = Kekayaan | wilayah terhadap Standar Pelayanan
Intelektual di wilayah
2. | Optimalnya Penanganan | Persentase Pelanggaran Kekayaan 31 %
dan Penyelesaian | Intelektual di Kewilayahan yang Selesai
Sengketa Hak Kekayaan | Ditangani
Intelektual di kewilayahan
3. | Meningkatnya  Maturitas | Tingkat Maturitas Pengelolaan Pemanfaatan 2,50
Pengelolaan Pemanfaatan | Kekayaan Intelektual di Wilayah Level
Kekayaan Intelektual di
Wilayah
Kegiatan Anggaran
Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp 3.170.003.000,-
Penyelenggaraan Kekayaan Intelektual di Kantor Wilayah Rp 3.170.003.000,-

Direktur Jenderal Kekayaan Intelektual

NI

Pihak Kedua,

Hgrm nsy'iﬂ( Siregar
197010161992031001

Jakarta, 8 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah
D.l. Yogyakarta

Agurig Rektono Seto

NIP 197012021999031001




PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
D.l. YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan a<untzbel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Agung Rektono Seto
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum D.I. Yogyakarta

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapke n dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jav/ab
kami.

Jakarta, 08 Januari 2026

Kepala Kantor Wilayah D.l Yogyakarta

s

Agung Rektono Seto
NIP 197012021999031001



PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan a<untebel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Agung Rektono Seto
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Daerah Istimewa Yogyzkartz

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dhahana Putra
Jabatan : Direktur Jenderal Peraturan Perundang-Undangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 'ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaicn target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperluken dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 08 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Jenderal Kepala Kantor Wilayah
Peraturan Perundang-Undangan Daerah Istimewa Yogyakarta

Dhahana Putra Agung Rektono Seto
NIP. 196909091993031001 NIP. 197012021999031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA DENGAN DIREKTUR JENDERAL
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Ta-get
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya fasilitasi | 1. Persentase perencanaan  Peraturan 100%
perencanaan dan Perundang-Undangan di daerah yang
perancangan Peraturan difasilitasi oleh Kanwil Kementerian
Perundang-Undangan Hukum
daerah di wilayah 2. Persentase Perancangan Peraturan 100%
Perundang-Undangan di Daerah yang
Difasilitasi oleh Kanwil Kementerian
Hukum
Kegiatan Anggaren
Program Pembentukan Regulasi Rp 261.354.000,-
Pznyelenggaraan Fasilitasi Pembentukan Regulasi di Wilayah Rp 261.354.000,-
Jakarta, 08 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Jenderal Kepala Kantor Wilayah
Peraturan Perundang-Undangan Daerah Istimewa Yogyakaita
Dhahana Putra Agung Rektono Seto

NiP. 196909091993031001 NIP. 1970120219990310C 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan a<untebel
serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Agung Rektono Seto

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Daerah Istimewa Yogyzakarta
berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapke n dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jav/ab
kami.

Jakarta, 08 Januari 2026

Kepala Kantor Wilayah
Daerah Istimewa Yogyakarta

Agung Rektono Seto
NIP. 197012021999031001



