

































































































































































































































































11.

12.



13.| Surat Persetujuan penggatian KITAS a.n.|11.00 WIB, Senin, 28
NAOYUKI KOMI Maret 2016
14. | Kegiatan Pembinaan, Koordinasi dan Konsultasi | Waktu : 07 April 2016
Tempat : Kanim Kelas I
Yogyakarta
15. | Pembinaan, koordinasi Waktu, 07 April 2016,
dan konsultasi Divisi Keimigrasian ke Kantor | bertempat di
Imigrasi Kelas I Yogyakarta Kantor Imigrasi Kelas 1
Yogyakarta.
Peserta kegiatan sebanyak
16 Orang; terdiri dari
Kepala Divisi Keimigrasian
Kanwil Hukum dan HAM
DIY beserta pejabat
struktural dan Kepala
Kantor Imigrasi Kelas I
Yogyakarta beserta
Pejabat Struktural (absensi
terlampir)
16. | Rapat Satgas Pencegahan TKI Non Prosedural di | 12 April 2016
Disnakertrans Yogyakarta
17. | Koordinasi dgn Kanwil Kemenkumham Jatengil0.00 WIB / Senin, 13 April
dan Rudenim semarang 2016 / Rudenim
semarang/ 5 orang
18. | Koordinasi Persiapan dan Pemantauan Orang | 19 April 2016
Asing
19. | Koordinasi Persiapan dan Pemantauan Orang | 09.00 WIB, Jum‘at, 22
Asing Aprii 2016 / Ruang
pertemuan Lt.ii Badan
KesbangPol DIY. 17 orang
20. | Pengecekan peserta Training On Devoloping | 26 April 2016
Strategie Parther Ship with Muslim Religious
Leaders di Hotel Harper Mangkubumi Yogyakarta
21. | Kegiatan rapat Tim PORA dan Pembentukan Set | 16.00 WIB, Kamis 12 Mei
TIM PORA di Kanwil Kemenkumham DIY 2016/ Kanwil
Kemenkumham DIY/ 20
orang
22. | Workshop Peningkatan Kemampuan Teknis | 12.00 WIB, Rabu, 25 s/d
Penyidikan dan Tindakan Administrasi | 27 Mei 2016/ Golden Tulip
Keimigrasian ( TAK ) Hotel / 167 orang




--——-———_

23.

Rapat Koordinasi antara Divisi Keimigrasian
Kanwil Kemenkumham DIYdengan Forkopinka
Kec. Saptosari Kab. Gunung Kidul tentang
Penanganan awal terhadap antisipasi
kedatangan Imigran Gelap Tahun Anggaran
2016

10.00 WIB, Senin, 30 Mei
2016 / Aula Kantor Camat
Saptosari/ 58 orang

24.

Pembinaan, koordinasi

dan konsultasi

bidang Lalulintas Keimigrasian dan Ijin Tinggal
dan Status Keimigrasian keimigrasian ke kantor
Imigrasi Kelas I Yogyakarta

Waktu, 31 Mei 2016

Bertempat  di Kantor
Imigrasi Kelas I
Yogyakarta.

Peserta  sebanyak 20

Orang, terdiri dari Kepala
Divisi Keimigrasian Kanwil
Hukum dan HAM DIY
beserta pejabat struktural
dan Kepala Kantor Imigrasi
Kelas I Yogyakarta beserta
Pejabat Struktural (absensi

terlampir)

25. | Kegiatan Pembinaan Waktu : 31 Mei 2016
Koordinasi Konsultasi Tempat : Kanim Kelas I
Bidang Lantaskim dan Yogyakarta
Tjin Tinggal

26. | Peresmian LTSA oleh Gubernur DIY bertempat di | 31 Maret 2016
Kantor BP3TKI Yogyakarta

27.| Rapat Tim Pora di Kanwil Kemenkumham DIY | 16.00 WIB, Kamis, 02 Juni
dilanjutkan  dengan  operasi  Gabungan | 2016 / Ruang rapat Kanwil
Keimigrasian dan Rumah Detensi Imigrasi Kemenkum DIY/ 20 orang

28. | Kegiatan Pengawasan di UPN “VETERAN” | 10.00 WIB, Senin, 06 Juni
Yogyakarta 2016 / Kampus II UPN”

Veteran Babarsari/ 6 orang

29. | Kegiatan Majelis Kode Waktu : 07 Juni 2016

Etik Pegawai Imigrasi Tempat : Kanim Kelas I
Yogyakarta

30. | Rapat Koordinasi antara Divisi Imigrasi Kanwil | 15.00 WIB ,Kamis, 09 Juni

Kemenkumham DIY dengan Pemda DIY 2016 / Ruang Setda DIY /
7 orang

31.| Kegiatan Pengawasan Orang Asing di Hotel | 16.30 WIB, Jum‘at, 10 Juni |
CUBE JI. Parangtritis no. 26 Yogyakarta 2016 / Hotel Cube /04

orang

32. | Rapat Penyusunan RAKL th anggaran 2017 di| 16.00 WIB, Jum’at 10 Juni
Jajaran Divisi Keimigrasian 2016 / Kanwil

Kemenkumham DIY / 25
orang

33. | Pembinaan, koordinasi dan konsultasi bidang | Waktu, 23 Juni 2016
Lalulintas Keimigrasian dan Ijin Tinggal dan | Bertempat  di Kantor |
Status Keimigrasian keimigrasian ke kantor | Imigrasi Kelas I
Imigrasi Kelas I Yogyakarta Yogyakarta. il




Peserta  sebanyak 20
Orang, terdiri dari Kepala
Divisi Keimigrasian Kanwil
Hukum dan HAM DIY
beserta pejabat struktural
dan Kepala Kantor Imigrasi
Kelas I Yogyakarta beserta
Pejabat Struktural (absensi |
terlampir)

34. | Kegiatan Pembinaan, Waktu : 23 Juni 2016
Koordinasi dan Konsultasi Bidang Lalulintas dan | Tempat : Kanim Kelas I
Statuskim Yogyakarta

35.| Rapat Koordinasi tentang monitoring dan | 16.00 WIB, Selasa 28 Juni
Evaluasi keberdaan imigran gelap di DIY. 2016 / Asrama Haji Transit i

DIY /25 orang |

36. | Koordinasi Antara Divisi Keimigrasian Kanwil | 13 Juli 2016
Kemenkumham Dengan BP3TKI Dan
Disnakertrans DIY Tentang Layanan Terpadu
Satu Atap (LTSA)

37.| Kegiatan Pengawasan Orang Asing Di Hartono | 14 Juli 2016
Mall Yogyakarta

38. | Rapat Koordinasi Antara Divisi Keimigrasian | 18 Juli 2016
Kanwil Kemenkumham DIY Dengan Bupati
Gunung Kidul Tentang Pembentukan Rudenim

39. | Rapat Koordinasi Antara Divisi Keimigrasian | 20 Juli 2016
Kanwil Kemenkumham DIY Dengan Bupati
Bantul Tentang Pembentukan Unit Layanan
Paspro (ULP)

40. | Pembinaan Waktu : 21 Juli 2016
Koordinasi dan Konsultasi Bidang Lantaskim dan | Tempat : Kanim Kelas I
Ljin Tinggal Yogyakarta

Peserta : 16 orang, terdiri
dari Kepala Divisi
Keimigrasian Kanwil
Hukum dan Ham DIY
beserta pejabat struktural
dan Pegawai Kanim
Yogyakarta

41. | Pengawasan Orang Asing Di Wilayah Warung | 25 Juli 2016
Boto Yogyakarta

42. | Pengawasan Orang Asing Di Wilayah Kasihan | 26 Juli 2016
Bantul Yogyakarta

43. | Rapat Tim Pengawasan Orang Asing Di Kanwil | 27 Juli 2016
Kemenkumham DIY




44, | Pengawasan Orang Asing Di Bamboo-Bamboo | 01 Agustus 2016
Home Stay Yogyakarta
45, | Rapat Dalam Kantor Tentang Program Aksi Dan | 03 Agustus 2016
Target Kinerja Serta Rencana kerja Keimigrasian
Tahun 2016
46. | Rapat Koordinasi Terkait Nota Kesepahaman | 04 Agustus 2016
Antara Divisi Keimigrasian Dengan Kajati DIY
47. | Kegiatan Majelis Pengawas Kode Etik Pegawai | 10 Agustus 2016
Pada Kanim Kelas I Yogyakarta Tahun 2016 |
48. | Konsultasi Bidang Inteldak Dan Insarkomkim | 14 Agustus 2016
Divisi Keimigrasian Kanwil Kemenkumham DIY s/d
dengan Ditjenim Jakarta 15 Agustus 2016
49. | Konsultasi Bidang Inteldak Dan Insarkomkim | 15 - 16 Agustus 2016
Divisi Keimigrasian Kanwil Kemenkumham DIY
dengan Ditjenim Jakarta
50. | Pembinaan, Koordinasi Waktu: 15 September
dan konsultasi 2016
bidang Lalulintas Keimigrasian dan Ijin Tinggal | Tempat : Kantor Imigrasi
dan Status Keimigrasian keimigrasian ke kantor | Kelas I Yogyakarta.
Imigrasi Kelas I Yogyakarta Peserta : 20 Orang, terdiri
dari Kepala Divisi
Keimigrasian Kanwil
Hukum dan HAM DIY
beserta pejabat struktural
dan Kepala Kantor Imigrasi
Kelas I Yogyakarta beserta
Pejabat Struktural (absensi
terlampir)
51. | Kegiatan Rapat TIMPORA Kantor Wilayah | Waktu: 21  September
Kementrian hokum dan HAM DIY dilanjutkan | 2016.
dengan Operasi Gabungan Pengawasan Orang | Tempat: Kecamatan
Asing di Wilayah Kecamatan Mergangsang DIY Mergangsang, Jl.
Prawirotaman 1, 2 dan 3.
Peserta: 30 orang, terdiri
dari Kepala Divisi
Keimigrasian Kanwil
Hukum dan HAM DIY
beserta pejabat structural,
10 Anggota Kantor
Imigrasi Kelas I |
Yogyakarta dan 10
Anggota TIMPORA dari|
Instansi terkait
52.| RDOK Timpora Kanwil Kemenkuhamm DIY | 21 September 2016




Ia=
dilanjutkan dengan Operasi Gabungan
Pengawasan Orang Asing di  wilayah
Prawirotaman DIY
53. | Pembinaan, Koordinasi Waktu: 22  September
dan konsultasi 2016
Bidang Lalulintas Keimigrasian dan Ijin Tinggal | Tempat :
dan Status Keimigrasian keimigrasian ke kantor | 1. LTSA Kantor BP3TKI
Imigrasi Kelas I Yogyakarta DIY;
2. TPI Bandara Adi
Sucipto; |
3. Kantor Imigrasi Kelas I
Yogyakarta.
Peserta : terdiri dari Kepala
Divisi Keimigrasian Kanwil
Hukum dan HAM DIY
beserta pejabat struktural
dan Kepala Kantor Imigrasi
Kelas I Yogyakarta
54. | pemberian rekomendasi-rekomendasi
perpanjangan dokumen Keimigrasian (KITAP,
KITAS dll) Sub Bidang Ijin Tinggal dan Status
Keimigrasian Kantor Wilayah Kementrian Hukum
dan HAM DIY
55. | Kegiatan Majelis Pengawas Kode Etik Pegawai | Peserta Kepala Divisi
Kantor Imigrasi Kelas I Yogyakarta Keimigrasian beserta
pejabat  struktural dan
Pegawai Kantor Imigrasi
Yogyakarta
Waktu : 28 September
2016
Tempat: Kanim Kelas I
Yogyakarta |
Peserta: Kepala Divisi
Imigrasi berserta pejabat
Struktural dan pegawai
Kanim Yogyakarta
56. | Rapat Koordinasi dengan Bupati Bantul tentang | 26 September 2016
pembentukan Unit Layanan Paspor (ULP) di
Kabupaten Bantul
57. | Pembinaan Kode Etik Pegawai Kanim Kelas I |28 September 2016
Yogyakarta
58. | Koordinasi dan evaluasi layanan satu atap | Waktu: 4 Oktober 2016
(LTSA) Penempatan dan Perlindungan TKI di | Tempat: Kantor BP3TKI
DIY Yogyakarta
Peserta: Kadiv
Keimigrasian, Direktur




KVPD Deputi Penempatan
BNP2TKI dan Instansi
terkait

59. | Sosialisasi Peraturan dan pembinaan Detensi di | 11 Oktober 2016
Comunnity House Asrama Haji Transit DIY tahun
2016

60. | Rapat koordinasi antara Divisi Keimigrasian | Waktu: 6 Oktober 2016
dengan Bupati Bantul tenntang pembentukan | Tempat: Ruang Rapat
Unit Layanan Paspor Bupati Bantul

Peserta: Perwakilan Divisi
Keimigrasian dan Asisten
III Sekda Bantul

61.| Rapat Timpora Kanwil Kemenkumham DIY | 13 Oktober 2016
dilanjutkan operasi gabungan Pengawasan | Tempat: Ruang Rapat
orang asing di Wilayah Sosrowijayan dan Taman | Kanwil Kemenkumham DIY |
Yuwono, JI. Dagen, Kec. Gedongtengen, DIY Peserta: Perwakilan Divisi i
Keimigrasian dan pejabat
Struktural dan Timpora

62. | Kegiatan pembinaan, koordinasi dan konsultasi | Waktu: 26 Oktober 2016
Bidang Lalulintas dan Ijin Tinggal Tempat: Kanim Kelas I
Yogyakarta

Peserta: Perwakilan Divisi
Keimigrasian dan pejabat
Struktural

63. | Sosialisasi peraturan dan pembinaan Deteni di | 07 November 2016
Community House Asrama Haji Transit DIY

tahun 2016
64. | Kegiatan pembinaan, koordinasi dan konsultasi | Waktu: 17 November 2016
Bidang Lalulintas dan Ijin Tinggal Tempat: Kanim Kelas I

Yogyakarta

Peserta: Perwakilan Divisi
Keimigrasian dan pejabat
Struktural

65.| Pengawasan orang asing di lingkungan | 2 Desember 2016
Universitas Gajah Mada
66.| Rapat Timpora dan evaluasi kegiatan | 6 Desember 2016
pengawasan orang asing tahun 2016

Selain berrbagai kegiatan diatas, Dvisi Keimigrasian juga memberikan layahan
keiimigrasan dalam hal pemberian rekomendasi- rekomendasi perpanjangan dokumen
Keimigrasian (KITAP, KITAS dIl), Penerimaan/permohonan Dokim (Paspor, Stiker VOA,
Kitas) dan Perdim dari Ditjenim ke Divisi Keimigrasian Kantor Wilayah kementerian Hukum
dan HAM DIY sesuai dengan SOP (Standard Operating Procedure). Pendistribusian Paspor,
Stiker VOA, Kitas, dan Perdim dari Divisi Keimigrasian Kantor Wilayah Kementerian Hukum




dan HAM DIY, kemudian diteruskan ke Kantor Imigrasi Kelas I Yogyakarta sesuai dengan
SOP (Standard Operating Procedure, serta Terlaksananya penggunaan dan pelaporan

Aplikasi Pelaporan Orang Asing.

Pembukaan Sosialisasi Paspor Haji, 2 Februari 2016
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Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja
Dlvisi Pelayanan Hukum dan HAM Tahun 2016

| PROGRAM/ KEGIATAN  TARGET

(1) (2) (3) 4

1.  Jumlah Disemninasi Ham di Kota 1 Keg/ Lap 1 Keg/ Lap

2. Jumlah Diseminasi HAM di Kabupaten / Kota Jauh ( Luar 2 Keg/ Lap 2 Keg/ Lap
Ibukota Propinsi)

3. Jumlah Rapat Koordinasi Monitoring dan  Evaluasi 2 Keg/ Lap 2 Keg/ Lap
Pelaksanaan RANHAM

4. Jumlah Koordinasi dan Konsultasi Lintas Terkait di Wilayah 1 Keg/ Lap 1 Keg/ Lap
DIY

5.  Jumlah Verifikasi Usulan Kab/ Kota Peduli HAM 1 Keg/ Lap 1 Keg/ Lap

6. Jumlah FGD Pengumpulan dan Pengolahan Data 1 Keg/ Lap 1 Keg/ Lap
Implementasi HAM Provinsi

7. | Jumlah FGD Pengumpulan dan Pengolahan Data 1 Keg/ Lap 1 Keg/ Lap
Implementasi HAM Kab/ Kota

8.  Jumlah Penelaahan Komunikasi Masyarakat 6 Keg/ Lap 6 Keg/ Lap

9. | Kualitas Koordinasi Pelayanan Komunikasi Masyarakat 27 Dok/ Lap 34 Dok/ Lap

10. Jumlah Laporan Pelayanan Komunikasi Masyarakat di 4 Dok/ Lap 4 Dok/ Lap
Wilayah

11.  Peningkatan Kualitas Koordinasi/  Konsuitasi  Teknis 1 Keg/ Lap 1 Keg/ Lap
Penyelenggaraan Program dan Kegiatan di Daerah

12. Peningkatan Kualitas Koordinasi/ Konsultasi  Teknis 2 Keg/ Lap 2 Keg/ Lap

Penyelenggaraan Program dan Kegiatan di Daerah
Peningkatan  Kualitas Koordinasi/ Konsultasi  Teknis
Penyelenggaraan Program dan Kegiatan di Pusat

13.  Peningkatan Kualitas Kajian Permasalahan Hukum dan HAM 1 Dok 1 Dok
di Kabupaten/ Kota
14. Terlaksananya Sosialisasi Hasil Penelitian dan Pengembangan 1 Dok 1 Dok
Hukum dan HAM di Wilayah
15. | Prosentase Pelaksanaan Bantuan Hukum Litigasi 332 Orang 278 Orang
16. Prosentase Pelaksanaan Bantuan Hukum Non Litigasi 189 Orang 77 Orang
17.  Peningkatan Kualitas Monitoring/ Evaluasi 1 Dok 1 Dok
18. Peningkatan Kualitas Sosialisasi Bantuan Hukum 5 Keg 5 Keg
19. Peningkatan Kualitas Lomba kadarkum Tingkat Nasional 1 Dok/Keg 1 Dok/Keg
20.  Peningkatan Kualitas Ceramah Penyuluhan Hukum Terpadu 1 Dok/Keg 1 Dok/Keg
21.  Peningkatan Kualitas Temu Sadar Hukum 1 Dok/Keg 1 Dok/Keg
22. Peningkatan Kualitas Pameran Peningkatan Budaya Hukum 1 Dok/Keg 1 Dok/Keg

23. Peningkatan Kualitas Penyusunan Peta Permasalahan Hukum 20 Dok/Keg 20 Dok/Keg
24, Peningkatan Kualitas Inventarisasi Program Legislasi daerah 20 Dok/Keg 20 Dok/Keg

25. Peningkatan Kualitas Naskah Akademik RAPERDA 5 Dok/Keg 5 Dok/Keg

26. Peningkatan Kualitas Rapat Koordinasi Pengelolaan JDIH 1 Lap/ Keg 1 Lap/ Keg

27. Peningkatan Kualitas Pengelolaan JDIH/ Perpustakaan 1 Lap 1tap
Hukum

28. Kualitas Pengadaan Buku dan Rak Buku Perpustakaan 1 Lap 1 Lap

29. Peningkatan Kualitas Koordinasi JDIHN 2 Lap 2 Lap

30. Jumlah Fasilitasi Harmonisasi Perancangan Peraturan Daerah 20 Keg/ Lap 20 Keg/ Lap

31. Peningkatan Kualitas Inventarisasi, Klasifikasi, dan Pemetaan 5 Keg/Lap 5 Keg/Lap
Perda/ Raperda

32.  Peningkatan Kualitas Kajian Peraturan Daerah 5 Keg/Lap 5 Keg/Lap

33.  Peningkatan Kualitas Mediasi dan Konsultasi Peraturan 5 Keg/Lap 5 Keg/Lap
Daerah

AHUNAN KANWIL
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34.

35.
36.

37.
38.
39.

40.

41.
42.

42.

45,

47.
48.
49.
50.
51.
52
53.
54.
55.

56.

57.
58.

Peningkatan Kualitas Pembinaan Perancang Peraturan
Perundang-undangan di Daerah

Peningkatan Kompetensi Pembentukan Peraturan Daerah
Jumlah Layanan Penerimaan dan Pengadministrasian
Dokumen Permohonan Kekayaan Intelektual dI Kantor
Wilayah Kemenkumham

Terlaksananya Promosi dan Diseminasi

Terlaksananya Sosialisasi HKI bagi UKM

Terlaksananya Penyelenggaraan Penegakan Hukum di
Daerah

Terlaksananya Pengumpulan dan Pengolahan Database
Kekayaan Intelektual Komunal

Peningkatan Kualitas Mejelis Pengawas Wilayah

Peningkatan Kualitas Mejelis Pengawas Daerah

Terlaksananya Pendaftaran Kewarganegaraan

Terlaksananya Pengkajian dan Verifikasi data
Kewarganegaraan

Terlaksananya Pengambilan Sumpah Kewarganegaraan
Terlaksananya Pengangkatan/ Pengambilan Sumpah Notaris
dan PPNS

Terlaksananya Koordinasi dengan Unit Daerah
Terlaksananya Koordinasi dengan Unit Pusat

Terlaksananya Seminar Workshop Fidusia

Terlaksananya Sosialisasi Fidusia

Terlaksananya Seminar Workshop ¥ewarganegaraan
Terlaksananya Sosialisasi Kewarganegaraan

Terlaksananya Seminar Workshop Notaris

Terlaksananya Sosialisasi Notaris

Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Pelayanan
Jasa Hukum Umum

Terlaksananya Sosilasasi Pelayanan Jasa Administrasi Hukum
Umum

Terlaksananya Sewa Kendaraan

Terlaksananya Biaya Operasional Penunjang Pelayanan Jasa
Hukum

3 Keg/Lap

1 Keg/Lap
600 Dok

6 Lap/ Keg
3 Lap/ Keg
2 Lap/ Keg

1 Dok

12 Lap
12 Keg x
5 Kab/ Kota
1 Dok
I Dok

3 Keg
10 Keg

1 Dok
1 Dok
0

1 Keg/Lap
1 Keg/Lap
1 Keg/Lap
1 Keg/Lap
1 Keg/Lap

20 Keg/ Lap

1 Keg/ Lap

5 Mobil
1 Lap

3 Keg/Lap

1 Keg/Lap
766 Dok

6 Lap/ Keg
3 Lap/ Keg
2 Lap/ Keg

1 Dok

12 Lap
12 Keg x
5 Kab/ Kota
1 Dok
I Dok

1 Keg
14 Keg

6 Dok
5 Dok
0

1 Keg/Lap
1 Keg/Lap
1 Keg/Lap
1 Keg/Lap
1 Keg/Lap

20 Keg/ Lap

1 Keg/ Lap

5 Mobil
1 Lap



LAYANAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAM DIY TAHUN 2016

PENDAFTARAN Ki TAHUN 2016

B PENDAFTARAN TAHUN 2016

Hak Cipta

PERBANDINGAN LAYANAN HKI TAHUN 2015 DENGAN TAHUN 2016

PENDAFTARAN HKI TAHUN 2015 DAN 2016

B2015 m2016

Hak Cipta
Disain Indsutri

Paten

LAPORAN TAHUNAN KANWIL KEMENKUMHAM DIY TAHUN 2016




PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI PELAYANAN HUKUM DAN HAM
TAHUN 2016

Pelayanan Hukum
Kanwil Kemenkumham DIY

B Target M Realisasi

Yankomas

Penyuluhan
Hukum

Reimbursement
Litigasi OBH Reimbursement
Non Litigasi OBH

PELANTIKAN NOTARIS TAHUN 2016

B PELANTIKAN NOTARIS TAHUN 2016

Notaris Baru Notaris Pindahan Notaris Pengganti PPNS

LAPORAN TAHUNAN KANWIL KEMENKUMHAM DIY TAHUN 2016




REKAPITULASI TOTAL PNBP FIDUSIA KANWIL YOGYAKARTA
TANGGAL 1 DESEMBER 2016 S/D 22 DESEMBER 2016

Kantor Jumlah Jumiah PNBP Jumiah Jumiah Jumiah Jumlah PNBP Jumiah
Wilayah Pendaftaran Pendaftaran Perubahan PNBP Penghapu Penghapusan PNBP Total

Perubahan san

Rp

4 Rp.
4.000.000

DIY 5.237 Rp. 450.600.000 16 454.600.000

238 Rp. 0

Penerimaaan PNBP Fiducia

500000000,0
450000000,0
400000000,0
350000000,0
300000000,0
250000000,0
200000000,0
150000000,0
100000000,0
50000000,0
,0

Jumlah PNBP Jumlah Jumlah
Pendaftaran Perubahan Penghapusan
| @ Penerimaaan PNBP Fiducia 450600000,0 4000000,0 0

LAPORAN TAHUNAN KANWIL K




PERBANDINGAN CAPAIAN LAYANAN PEMASYARAKATAN
CB, CMB, PB, DAN ASIMILASI TAHUN 2014, 2015, DAN 2016

DATA CB, CMB, & ASIMILASI

ETAHUN 2014 ®TAHUN 2015 ®TAHUN 2016

ASIMILASI

CAPAIAN LAYANAN PEMASYARAKATAN
CB, CMB, PB, DAN ASIMILASI TAHUN 2016

400
350
300
250
200
150
100

50

0 - | = S A/ I_ = 2 Mg B =g - .._._
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JUMLAH NAPI/TAHANAN UPT PEMASYARAKATAN
KANWIL KEMENKUMHAM DIY TAHUN 2016

JENIS WBP

u NAPI
© TAHANAN

Data per 23 Desember 2016 (sumber: SDP)

CAPAIAN LAYANAN KEIMIGRASIAN
PASPOR TAHUN 2016

PASPOR 24 & 48 HAL

B Paspor RI 48 @ Paspor Rl 24

LAPORAN TAHUNAN KANWIL KEMENKUMHAM DIY TAHUN 2016




PENGHARGAAN TAHUN 2016

Kepala Kantor Wilayah Kemenkumham DIY menerima Penghargaan LKKL Awrd
peringkat III tahun 2016, diserahkan tanggal 26 Juli 2016

Kantor Wilayah Kemenkumham DIY memperoleh Juara II dalam Pameran Pembanguan
Provinsi DIY, diserahkan tanggal 22 Agustus 2016




Kepala Kantor Wilayah Kemenkumham DIY menerima Penghargaan dari Kantor Kanwil
Perbendaharaan Yogyakarta yang diberikan oleh Gub DIY tahun 2016, diserahkan
tanggal 19 Desember 2016

Kantor Wilayah Kemenkumham DIY memperoleh Penghargaan dari BPSDM HUkum
dan HAM sebagai Kanwil Kemenkumham terbaik dalam pengelolaan keuangan DIPA
BPSDM Hukum dan HAM Tahun 2016




B. Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tahun 2016

1. Pengantar

Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM Daerah Istimewa Yogyakarta
melaksanakan Tugas dan Fungsi Kementerian Hukum dan HAM di daerah
propinsi berdasarkan kebijakan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia dan ketentuan peraturan perundang undangan (Permenkumham
Nomor 28 Tahun 2014, tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia), yang menjalankan visi Masyarakat
Memperoleh Kepastian Hukum dan Misi Mewujudkan Peraturan Perundang-

Undangan yang berkualitas;

1. Mewujudkan pelayanan hukum yang berkualitas;

2. Mewujudkan penegakan hukum yang berkualitas;

3. Mewujudkan penghormatan, pemenuhan, dan perlindungan HAM;

4. Mewujudkan layanan manajemen administrasi Kementerian Hukum dan
HAM; serta
5. Mewujudkan aparatur Kementerian Hukum dan HAM yang profesional dan

berintegritas.

telah melakukan Reformasi Birokrasi yang ditujukan untuk meningkatkan
efektivitas pelaksanaan tugas, meningkatkan mutu pelayanan kepada
masyarakat, mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dalam upaya

menumbuhkan kepercayaan publik.

Sejak itu, reformasi birokrasi di jajaran Kantor Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM Daerah Istimewa Yogyakarta telah berjalan baik dan terus
bekerja seoptimal mungkin dalam memberikan pelayanan terbaik bagi seluruh

masyarakat di wilayah kerja dalam upaya peningkatan pelayanan.

Program Reformasi Birokrasi yang dilakukan di jajaran Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan HAM D.I.Yogyakarta melalui program kerja meliputi 8

(delapan) area perubahan dapat digambarkan sebagai berikut:



Pembentukan Kelompok Kerja Reformasi Birokrasi Kantor Wilayah
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia D.I.Yogyakarta sesuai dengan 8
Area Perubahan dan Monitoring & Evaluasi.

Penyusunan Rencana Kerja Tim Reformasi Birokrasi Tahun 2016.
Pembentukan Sekretariat Reformasi Birokrasi.

Pelaksanaan rapat kerja Tim Reformasi Birokrasi Evaluasi pelaksanaan
Reformasi Birokrasi

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan Reformasi Birokrasi jajaran
Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM D.I.Yogyakarta

Monev Reformasi Birokrasi Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi

Manusi Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2016 telah dilakukan terhadap 15

satuan kerja meliputi :
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Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM D.I.Yogyakarta
Kantor Imigrasi Kelas I Yogyakarta

Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Yogyakarta

Lembaga Pemasyarakatan Narkotika Kelas IIA Yogyakarta
Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIB Sleman

Rumah Tahanan Negara Kelas IIA Yogyakarta

Rumah Tahanan Negara Kelas IIB Bantul

Rumah Tahanan Negara Kelas IIB Wates

Rumah Tahanan Negara Kelas IIB Wonosari

. Bapas Kelas I Yogyakarta

. Bapas KElas IT Wonosari

. Rupbasan Kelas I Yogyakarta
. Rupbasan Kelas II Bantul

. Rupbasan Kelas II Wates

. Rupbasan Kelas II Wonosari.

2. Penilaian Reformasi Birokrasi

Penilaian hasil pelaksanaan Reformasi Birokrasi Kantor Wilayah Kementerian Hukum
dan Hak Asasi Manusia Daerah istimewa Yogyakarta oleh Inspektorat Jenderal
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Tahun 2015 Nomor : ITJ.PW.03.01-23



tanggal 29 Juni 2015 tentang Hasil Evaluasi Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi (PMPRB) Pada Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM D.I.Yogyakarta
Tahun 2015 telah mencapai nilai 80,9976;

Penilaian hasil pelaksanaan Reformasi Birokrasi Kantor Wilayah Kementerian Hukum
dan Hak Asasi Manusia D.I.Yogyakarta untuk Tahun 2016 belum dilakukan oleh
Inspektorat Jenderal Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusi, akan tetapi Tim
Reformasi Birokrasi Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusi

D.I.Yogyakarta telah melakukan Monitoring dan evaluasi kegiatan.

. Evaluasi Terhadap Capalan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Tahun 2016

Berikut capaian pelaksanaan reformasi birokrasi di Wilayah

Kementerrian Hukum dan HAM D.I.Yogyakarta melalui kegiatan Monitoring dan

Jajaran Kantor

evaluasi yang dilaksanakan pada tanggal 24 s/d 25 Agustus 2016 sebagai berikut :

' Manajemen Perubaha_n

1
a

b

Cc

L

| Tim Reformasi Birokrasi

R

SK Tim Reformasi

'Tim Reformasi Birokrasi telah Telah membentuk Tim

dibentuk Reformasi Birokrasi = Birokrasi
sesuai kebutuhan
organisasi (Satgas 8 area
s LoD S S, | perubahan)
| Tim RB telah menyusun rencana Dokumen Rencana
| kerja dan pelaksanaan sesuai Sebagian besar tugas Kerja Tim RB dan

telah dilaksanakan oleh
Tim Reformasi Birokrasi

| rencana yang ditetapkan Laporan Kegiatan RB

sesuai dengan rencana
| - kerja _
Tim RB telah melakukan evaluasi Dokumen Evaluasi
dan tindak lanjut rencana kerja  telah dan tindak lanjut
| dimonitoring dan  di
| evaluasi, dan hasil
| evaluasi telah
, ditindaklanjuti

2 | Road Map Reformasi Birokrasi

a Road Map telah disusun dan
' diformalkan
i

|
|
4

Road Map Kementerian
Hukum dan HAM telah
diintegrasikan dan
disusun kedalam Road
Map Unit Eselon I, dan
Kanwil serta ditetapkan
sebagai dokumen formal

Road Map Eselon I
dan Kanwil mengacu
Road Map
Kementerian

ditetapkan dengan SK
Pimpinan Unit Eselon
I dan Kanwil



3 | Pemantauan

LT A O

b | Road Map telah mencakup 8 area
perubahan

¢ | Road Map telah mencakup "quick
win"

d  Penyusunan Road Map telah

v melibatkan seluruh unit organisasi

e | Telah terdapat

sosialisasi/internalisasi Road Map
kepada anggota organisasi

dan Evaluasi

Reformasi Birokrasi

"~ a | PMPRB telah direncanakan dan

b Aktivitas

diorganisasikan dengan baik

PMPRB
pada

telah
dikomunikasikan masing-

masing unit kerja

c | Telah dilakukan pelatihan yang
cukup bagi Tim Asessor PMPRB

tidak ada

Belum ada quick win

pada tingkat Kantor
Wilayah

Sebagian  kecil  unit
organisasi telah
dilibatkan dalam

penyusunan Road Map

Sebagian kecil anggota
organisasi telah
mendapatkan sosialisasi
dan internalisasi Road
Map

Sebagian besar PMPRB
telah direncanakan dan
diorganisasikan dengan
baik

Sebagian besar aktivitas
PMPRB telah
dikomunikasikan pada
masing-masing unit

organisasi

Seluruh  Tim  Asessor
PMPRB telah
mendapatkan pelatihan

(pada tingkat eselon I)

Road Map Unit
Eselon I mengacu
Raod Map

Kementerian Hukum
dan HAM, Kanwil
Membuat Rencana
Kerja Mengacu pada
Road Map Unit Eselon
I terkait

Quick Win  Satuan
Kerja WBK/WBBM

Penyususnan Road
Map melalui
Pembahasan Seluruh
Tim Satgas Reformasi
Birokrasi untuk
Tingkat Kementerian
Hukum dan HAM ,
Unit Eselon I
Kegiatan
Sosialisasi/Internalisa
si Road Map pada
seluruh pegawai pada
Unit Eselon I, dan
Kanwil pada seluruh

UPT dan para
pegawai secara
berjenjang)
Laporan Evaluasi
Kemajuan
Pelaksanaan
Reformasi  Birokrasi
perTriwulan,
Semesteran, Tahunan
(% capaian dari
masing-masing area
perubahan/Proses)

dilakukan oleh unit
eselon I

Laporan Kegiatan
Kemajuan Reformasi
Birokrasi Per triwu-
lan, Semesteran dan
Tahunan (dilakukan
oleh Unit Eselon I)
Sosialisasi Tim Asesor
untuk Tingkat Unit
Eselon I



d Pelaksanaan PMPRB dilakukan
oleh Asesor sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

e  Apakah koordinator asesor PMPRB

melakukan reviu terhadap kertas

- kerja asesor sebelum menyusun
kertas kerja instansi?

f | Apakah para asesor mencapai
konsensus atas pengisian kertas
kerja sebelum menetapkan nilai
PMPRB instansi?

:
=

"g  Rencana aksi tindak lanjut (RATL)

 telah dikomunikasikan dan
- dilaksanakan
4 | Perubahan pola pikir dan

_— budaya kinerja
a Terdapat keterlibatan pimpinan
Ztertlnggl secara  aktif dan
berkelanjutan dalam pelaksanaan
reformasi birokrasi

b | Terdapat media  komunikasi
secara reguler untuk
menyosialisasikan tentang

reformasi birokrasi yang sedang
dan akan dilakukan

II PENATAAN PERATURAN
: PERUNDANG-UNDANGAN

'—_—m-mm,»m.‘

1 Harmonlsaﬂ
H,m_,_.mf Telah  dilakukan identifikasi,

| a
5 | analisis, dan pemetaan terhadap
peraturan  perundang-undangan
yang tidak harmonis/sinkron

Partisipasi pejabat
struktural lapis kedua
sebagai asesor PMPRB

belum ada pada tingkat
Kantor Wilayah.

Koordinator assessor
belum melakukan reviu
kertas kerja sebelum
menyusun kertas kerja

instansi

Tidak seluruh
koordinator assessor
mencapai konsensus
dan/atau tidak seluruh
kriteria dibahas;
Belum terdapat Rencana
Aksi Tindak Lanjut
(RATL)

seluruh jajaran pimpinan
tertinggi terlibat secara
aktif dan berkelanjutan
dalam pelaksanaan
Reformasi Birokrasi

Ada media komunikasi
yang cakupannya
menjangkau seluruh
pegawai dan pemangku
kepentingan terkait serta

dilaksanakan secara
berkala

a. Telah dilakukan
identifikasi, analisis, dan
pemetaan terhadap
seluruh peraturan

perundang-undangan
yang tidak

Pimpinan Unit Eselon
I dan Ka. Kanwil
Menetapkan SK . Tim
Asistensi Asesor
dengan  melibatkan
Pejabat struktural
lapis kedua sebagai
asesor PMPRB dan
yang  bersangkutan
terlibat sepenuhnya
sejak tahap awal
hingga akhir proses
PMPRB.

Surat Tugas
Pendampingan
Penilaian dan Evaluasi

Tim

PMPRB pada unit
eselon I,

Undangan
Pembahasan
Penilaian, Tanda

Tangan LKE RB

Pembahasan Rencana
Aksi Tindak Lanjut
Tahun berikut

SK Tim Reformasi
Birokrasi

Apel Pimpinan dan
Pegawai, Media
Elektronik, Website,

Identifikasi, analis,
dan pemetaan telah
dilakukan  terhadap
sebagain perda dan
peraturan kepala
daerah, hal ini



2

Telah dilakukan revisi peraturan
perundang-undangan yang tidak
harmonis / tidak sinkron

| Sistem pengendalian dalam

penyusunan peraturan

.| perundang-undangan

111

d

Adanya Sistem pengendalian
penyusunan peraturan
perundangan yang mensyaratkan
adanya Rapat Koordinasi, Naskah
Akademis/kajian/policy paper, dan
Paraf Koordinasi

Telah dilakukan evaluasi atas
pelaksa naan sistem pengendalian
penyusunan peraturan
perundang-undangan

 PENATAAN DAN PENGUATAN
 ORGANISASI

| Evaluasi

: Telah dilakukan evaluasi yang
i bertujuan untuk menilai ketepatan
' fungsi dan ketepatan ukuran
organisasi

harmonis/sinkron

Upaya revisi atas
peraturan perundang-
undangan vang tidak

harmonis / tidak sinkron
telah dilakukan, namun
belum selesai

Ada persyaratan tersebut
namun baru sebagian
diimplementasikan

Belum pernah dilakukan
evaluasi atas
pelaksanaan sistem
pengendalian

penyusunan  peraturan

perundang-undangan

Telah dilakukan evaluasi

untuk menilai ketepatan
fungsi dan ketepatan
ukuran organisasi
kepada seluruh  unit
organisasi

disebabkan belum
semua  penyusunan
produk hukum daerah
melibatkan kantor
wilayah
Kemenkumham DIY
Dari seluruh produk
hukum daerah yang
telah  diharmonisasi
oleh Kantor Wilayah
Kemenkumham DIY,
belum sepenuhnya di
tindaklanjuti oleh
Pemda.

Sistem pengendalian
penyusunan perda
dan peraturan kepala
daerah sudah disusun
dengan dtetapkannya
perda tentang
tatacara penyusunan
produk hukum daerah
di tiap kabupaten,
beberap belum sesuai
dengan ketentuan
yang diatur dalam UU
No. 12 Tahun 2011

Evaluasi atas
pelaksanaan  Sistem
pengendalian
penyusunan
peraturan perundang-
undangan belum
dilakukan karena
kegiatan tersebut
belum ada regulasi
yang mengatur
secara rinci tentang
evaluasi sistem
tersebut
Tindaklanjut Hasil
Evaluasi Kemenpan
dan RB, Usulan
restrukturisasi
organisasi hasil
evaluasi

Orta Kanwil Kumham
2015



;

' Telah dilakukan evaluasi

"Telah dilakukan evaluasi

| Telah dilakukan evaluasi

| Telah dilakukan evaluasi

| Telah dilakukan evaluasi
| kesesuaian
' dengan mandat

Telah dilakukan evaluasi yang
mengukur jenjang organisasi

yang
menganalisis kemungkinan

duplikasi fungsi

yang
menganalisis satuan organisasi
yang berbeda tujuan namun
ditempatkan dalam satu kelompok

yang
menganalisis kemungkinan
adanya pejabat yang melapor

. kepada lebih dari seorang atasan

yang
menganalisis kesesuaian struktur
organisasi dengan kinerja yang
akan dihasilkan

atas

struktur  organisasi

L=

Telah dilakukan evaluasi
yang mengukur jenjang
organisasi kepada
seluruh unit organisasi

Telah dilakukan evaluasi

yang menganalisis
kemungkinan  duplikasi
fungsi kepada seluruh
unit kerja

Telah dilakukan evaluasi
yang menganalisis
satuan organisasi yang
berbeda tujuan namun
ditempatkan dalam satu
kelompok kepada

seluruh unit kerja

Telah dilakukan evaluasi
yang menganalisis
kemungkinan adanya
pejabat yang melapor
kepada lebih dari
seorang atasan kepada
seluruh unit kerja

Telah dilakukan evaluasi

yang menganalisis
kesesuaian struktur
organisasi dengan
kinerja yang akan
dihasilkan kepada
seluruh unit kerja
a. Telah dilakukan
evaluasi atas kesesuaian
struktur organisasi

dengan mandat kepada
seluruh unit kerja
b. Telah dilakukan
evaluasi atas kesesuaian
struktur organisasi
dengan mandat kepada
sebagian unit  kerja
C. Belum  dilakukan
evaluasi atas kesesuaian
struktur organisasi
dengan mandat kepada
unit kerja

Orta Kanwil Kumham
20145

Orta Kanwil Kumham
20145

Orta Kanwil Kumham
2015

Orta Kanwil Kumham
2015

Orta Kanwil Kumham
20145

Orta Kanwil Kumham
2015
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' Peta

Telah dilakukan evaluasi yang
menganalisis kemungkinan
tumpang tindih fungsi dengan
instansi lain

" Telah dilakukan evaluasi yang

menganalisis kemampuan struktur
organisasi untuk adaptif terhadap
perubahan lingkungan strategis

Penataan

' Hasil evaluasi telah ditindaklanjuti
. dengan mengajukan perubahan
- organisasi

| PENATAAN TATALAKSANA

Proses bisnis dan prosedur
operasional tetap (SOP)
kegiatan utama

| Telah memiliki peta proses bisnis

yang sesuai dengan tugas dan
fungsi

proses  bisnis  sudah
dijabarkan ke dalam prosedur
operasional tetap (SOP)

| Prosedur operasional tetap (SOP)

telah diterapkan

' Peta proses bisnis dan Prosedur
' operasional telah dievaluasi dan
| disesuaikan
' perkembangan tuntutan efisiensi,

dengan

dan efektivitas birokrasi

E-Government (2)

Ya, apabila telah
dilakukan evaluasi yang
menganalisis

kemungkinan tumpang
tindih  fungsi dengan
instansi lain

Ya, apabila telah
dilakukan evaluasi yang
menganalisis

kemampuan struktur
organisasi untuk adaptif
terhadap perubahan

lingkungan strategis

a. Seluruh hasil evaluasi

telah ditindaklanjuti
dengan mengajukan
perubahan organisasi

Seluruh unit organisasi
telah  memiliki  peta
proses bisnis yang sesuai
dengan tugas dan fungsi

Seluruh  peta proses
bisnis telah dijabarkan
dalam SOP
Seluruh unit organisasi
telah menerapkan
Prosedur operasional
tetap (SOP)
Terdapat evaluasi

terhadap efisiensi dan
efektivitas peta proses
bisnis dan SOP secara

berkala dan  seluruh
hasilnya telah
ditindaklanjuti

Orta Kanwil Kumham
2015

Orta Kanwil Kumham
2015

Orta Kanwil Kumham
2015

print screen peta
proses bisnis Kanwil

SOP kegiatan Utama

dari uraian Jabatan
(Jabaran dari Peta
Bisnis proses
Seluruh SOP telah
diterapkan pada
pegawai
penanggungjawab

atas kegiatan dalam
Tugas dan fungsinya.

Laporan evaluasi
atas terjadinya
perubahan proses

bisnis dan prosedur
orasional disesuaikan
dengan  perubahan
Organisasi dan
kebijakan (Dokumen
undangan, notulen,
usulan perubahan
proses bisnis )



Qi

“Sudah

memiliki rencana
pengembangan e-government di
lingkungan instansi

Sudah dilakukan pengembangan
e-government  di  lingkungan
internal dalam rangka mendukung
proses birokrasi (misal: intranet,
sistem perencanaan dan
penganggaran, sistem data base

.| SDM, dil)

Sudah dilakukan pengembangan
e-government untuk
meningkatkan kualitas pelayanan

. kepada masyarakat (misal:
website untuk penyediaan
informasi kepada masyarakat,

 sistem pengaduan)

' Sudah dilakukan pengembangan

e-government untuk
meningkatkan kualitas pelayanan

kepada masyarakat dalam
tingkatan transaksional
(masyarakat dapat mengajukan
perijinan melalui website,

melakukan pembayaran, dll)

h'i("éiérbukaan Informasi Publik
Adanya

kebijakan pimpinan

tentang keterbukaan informasi
publik (identifikasi informasi yang
dapat diketahui oleh publik dan
mekanisme penyampaian)

Menerapkan kebijakan
keterbukaan informasi publik

Ya, apabila sudah
memiliki rencana
pengembangan e-
government di
lingkungan instansi
Sudah dilakukan
implementasi
pengembangan e-
government secara
terintegrasi

Sudah dilakukan
implementasi
pengembangan e-
government secara
terintegrasi

Sudah dilakukan
implementasi
pengembangan e-
government secara
terintegrasi

Ya, apabila telah ada
kebijakan pimpinan
tentang keterbukaan

informasi publik

Seluruh informasi publik
telah dapat diakses

Print Screen TNDE,
SIMPEG,Dokumen
LPSE, e-moneyv,
Program Aksi, SKP
online dan SIAP
Laporan SIAP, data
isian pada aplikasi
SIAP pada website
Kemenkumham, serta
dokumen RKA-KL, .

Print Screen website
terintegrasi  berupa
pengaduan  melalui
aplikasi LAPOR mulai
tahun 2014,
pengaduan LPSE
sejak tahun 2011,
layanan  website
kemenkumham.go.id.
Sekretariat Jenderal
sebagai fasilitator
terkait implementasi
pengintegrasian
landing page website
Kemenkumham untuk

layanan ARU,
Imigrasi, HKI. Sesuai
SK Nomor

SEK.02.T1.01.05
Tahun 2014 Tentang

pembentukan Tim
Pengembangan SIM
Telematika

Adanya
Permenkumham
Nomor M.HH-
04.IN.04.02 tahun
2011 ttg Tatacara
Pengelolaan dan
Pelayanan Informasi
Publik pada

Kementerian Hukum
dan HAM

Print Screen link kios
informasi  publik
WWW

ppid.kemenkumham.g
o.id dan SOP terkait
keterbukaan
informasi publik



'V | PENATAAN
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v
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Melakukan monitoring dan
evaluasi pelaksanaan kebijakan
keterbukaan informasi publik

SISTEM
MANAJEMEN SDM

| Perencanaan kebutuhan pegawai

i1
£
i

i

A
b

' Rencana

sesuai dengan kebutuhan
| organisasi_
' Analisis jabatan dan analisis

beban kerja telah dilakukan

“I;"émr“h'ifﬁﬁg'é_n kebutuhan pegawai
telah dilakukan

redistribusi  pegawai
telah disusun dan diformalkan

Proyeksi kebutuhan 5 tahun telah
disusun dan diformalkan

“Perhitungan formasi jabatan yang

- menunjang kinerja utama instansi

i

telah dihitung dan diformalkan

\ !
s e

' Proses penerimaan pegawai

transparan, objektif,

. akuntabel dan bebas KKN

Pengumuman penerimaan

' diinformasikan secara luas kepada

masyarakat

Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan  kebijakan
keterbukaan  informasi

publik dilakukan secara
berkala

Analisis jabatan dan
analisis beban kerja telah
dilakukan kepada seluruh
jabatan

Perhitungan kebutuhan
pegawai telah dilakukan
kepada seluruh  unit
organisasi

terdapat dokumen
redistribusi

ya,
rencana
pegawai

ya, terdapat dokumen
tentang proyeksi
kebutuhan 5 tahun

a. Perhitungan formasi
jabatan yang menunjang

kinerja utama instansi
telah dihitung dan
diformalkan pada seluruh
unit organisasi
Pengumuman

penerimaan

disebarluaskan  melalui

berbagai media (misal:
website, jejaring sosial,
dsb)

Dilakukan
Tahun 2015

monev

Dokumen
Penyusunan Formasi
PNS 2014-2018 , ABK

Kanwil Kementerian
Hukum dan HAM DIY
Tahun 2014
Dokumen rencana
redistribusi  Pegawai
dilingkungan  Kanwil
Kementerian Hukum
dan HAM DIY
terlampir

Dokumen

Penyusunan Formasi
PNS 2014-2018 dan
redistribusi Kanwil
Kementerian Hukum
dan HAM DIY Tahun
2014 terlampir
Dokumen
Penyusunan Formasi
PNS 2014-2018
Kementerian Hukum
dan HAM DIY Tahun
2014 terlampir
Dokumen
Penyusunan Formasi
PNS 2014-2018
Kanwil Kementerian
Hukum dan HAM DIY
Tahun 2014 terlampir

Dokumen

Penyusunan Formasi
PNS 2014-2018
Kanwil Kementerian
Hukum dan HAM DIY
Tahun 2014 terlampir
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Pengumuman

Pendaftaran dapat dilakukan
dengan mudah, cepat dan pasti
(online)

Persyaratan jelas, tidak
diskriminatif
| Proses seleksi transpa'ran,

objektif, adil, akuntabel dan bebas
KKN

hasil seleksi
diinformasikan secara terbuka

Pe'n"g'embangan pegawai

| berbasis kompetensi

Telah ada standar kompetensi

jabatan
Telah  dilakukan  asessment
pegawai
" Telah diidentifikasi kebutuhan

pengembangan kompetensi

Telah disusun rencana
pengembangan kompetensi
dengan dukungan anggaran yang
mencukupi

" Telah dilakukan pengembangan

pegawai berbasis kompetensi
sesuai dengan rencana dan
kebutuhan pengembangan

kompetensi

Ya, pendaftaran dapat
dilakukan secara online
dan dapat segera
diperoleh informasi
mengenai kepastian
status pendaftaran.

Ya, terdapat kejelasan
persyaratan administrasi
dan kompetensi.
Persyaratan memberikan
kesempatan luas kepada
masyarakat.

Ya, Proses seleksi jelas
kriteria dan prosesnya,

tidak terjadi KKN, dan
dapat
dipertanggungjawabkan.
Ya, Pengumuman hasil
seleksi dapat diakses
oleh  publik dengan
mudah

Ya terdapat kebijakan
tentang tentang
kompetensi jabatan
Telah dilakukan
asessment kepada
seluruh pegawai
a. Telah diidentifikasi
kebutuhan
pengembangan
kompetensi kepada

seluruh pegawai

a. Telah disusun rencana
pengembangan
kompetensi
pegawai dengan
dukungan anggaran
yang mencukupi

seluruh

Telah dilakukan
pengembangan berbasis
kompetensi kepada

seluruh pegawai sesuai
dengan rencana dan
kebutuhan

pengembangan

Pendaftaran on line
melalui situs http//:
panselnas.menpan.go
.id dan http//:
sscn.bkn.go.id

Print Screen
Pengumuman
penerimaan CPNS
melalui  website
http//:
cpns.kemenkumham.
go.id

Pendaftaran on line
melalui situs http//:
panselnas.menpan.go
.id dan http//:
sscn.bkn.go.id
Persyaratan
tercantum dalam
halaman website
http//:

cpns.kemenkumham.
go.id.

Dokumen
Kompetensi

Adanya
Standar
Jabatan

Laporan pelaksanaan/
panggilan /usulan
assesment pegawai/
Para Pejabat di
lingkungan Kanwil
Kumham DIY
Dokumen /Laporan
Hasil Identifikasi
Pengembangan
Kompetensi Pegawai
pada Kanwil Kumham
DIY

KAK  dan postur
pengembangan

kompetensi telah
terakomodir dan
terintegrasi  dengan
BPSDM dalam RKA
KL 2014, 2015.

surat usulan
pengembangan

pegawai ke BPSDM
Kementerian Hukum
dan HAM, LAN,
BAPPENAS serta
Institusi terkait
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Telah dilakukan monitoring dan
evaluasi pengembangan pegawai
berbasis kompetensi secara
berkala

Promosi jabatan dilakukan
secara terbuka

Kebijakan promosi terbuka telah
ditetapkan

pengisian
telah

Promosi terbuka
i jabatan pimpinan tinggi
| dilaksanakan

| Promosi terbuka dilakukan secara

kompetitif dan obyektif

Promosi terbuka dilakukan oleh

panitia seleksi yang independen

kompetensi

Telah dilakukan
monitoring dan evaluasi
pengembangan pegawai
berbasis kompetensi
secara berkal

ya, terdapat kebijakan
tentang promosi terbuka
dan telah ditetapkan

Pengisian jabatan
pimpinan tinggi (utama,
madya dan pratama)

telah dilakukan melalui
promosi terbuka secara
nasional

Ya, pelaksanaan promosi
dilakukan dengan cara
kompetitif dan penilaian
dilakukan secara obyektif

Ya, telah ditetapkan
susunan panitia seleksi
yang berasal dari pihak-
pihak independen

lainnya sesuai postur
anggaran Tahun 2016

Laporan Monev
Pengembangan

Pegawai unit Eselonl,
Kanwil sesuai postur
anggaran Tahun
2015, Tahun 2016 ke

BPSDM.

Kebijakan promosi
terbuka melalui
Keputusan

Menkumham No.

M.HH.01.KP.05.02
tahun 2014 ttg.
Pembentukan Pansel

PIMTI Madya
Kemenkumham.
Sedangkan kebijakan
promosi internal
adalah pengisian
jabatan administrator
melalui  mekanisme
open biding.

Telah diumumkan
proses  penjaringan
calon pimpinan tinggi
madya melalui
website http//:

kemenkumham.go.id
dan diinformasikan ke

pimpinan  Lembaga
Non Kementerian,
dan Sekjen
Kementerian dan 5
Rektor Perguruan
Tinggi Negeri.

Laporan kegiatan
seleksi terbuka

Jabatan Kosong pada
Unit Eselon I, Kanwil

dan pengusulan ke
Sekjen sesuai
Ketentuan yang
berlaku.

Laporan promosi
terbuka dan seleksi

pada unit eselon I,
Kanwil dan di usulkan
ke Sekjen sesuai
ketentuan berlaku.
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Hasil setiap tahapan
diumumkan secara terbuka

seleksi

| V;;:Pe_rlet_apan kinerja individu

d

1
H

Penerapan
individu

Penetapan

kinerja

Terdapat penilaian kinerja individu

'yang terkait dengan kinerja
- organisasi

Ukuran kinerja individu _telah
memiliki kesesuaian dengan
indikator kinerja individu level
diatasnya

Pengukuran  kinerja  individu

dilakukan secara periodik

- evaluasi atas pencapaian

individu.

| Telah dilakukan monitoring dan

kinerja

f | Hasil penilaian kinerja individu

telah dijadikan dasar

untuk

| pengembangan karir individu

Ya, tahapan diumumkan
secara terbuka melalui
media IT seperti website
panitia seleksi dsb

Penerapan  penetapan
kinerja  individu telah
dilakukan terhadap
seluruh pegawai

Seluruh pegawai telah
melakukan penilaian
kinerja individu yang

terkait dengan Kinerja
organisasi

Seluruh pegawai telah
memiliki ukuran kinerja
individu yang sesuai
dengan indikator kinerja
individu diatasnya

a. Pengukuran kinerja
individu dilakukan secara
bulanan

Telah dilakukan monev
atas pencapaian kinerja
individu secara tidak
berkala

a. Hasil penilaian kinerja

individu telah dijadikan
dasar untuk
pengembangan karir

individu terhadap seluruh
pegawai

Hasil Penetapan
dengan SK. Sekjen/
SK. Menteri Kumham

sesuai ketentuan
yang berlaku
Diumumkan dalam

website Kementerian
Hukum dan HAM.

Seluruh pegawai
pada Unit Eselon I,
Kanwil dan  UPT
dilingkungan Wilayah

kerjanya telah
menetapkan kinerja
individunya  melalui
SKP  (contoh  SKP
terlampir).
Tersusunnya

penilaian kinerja
individu pegawai
(contoh PPKP
terlampir)
Tersusunnya ukuran
kinerja individu
berdasarkan
penjabaran dari
uraian tugas
organisasi dan IKU

(contoh terlampir).

Sesuai dengan
Peraturan Pemerintah
No. 46 Tahun 2011
ttg Penilaian Prestasi
Kinerja Pegawai
Negeri  Sipil dan
Peraturan Kepala BKN
Nomor 1 Tahun 2013.

Laporan  Monitoring
dan Evaluasi
Pencapaian kinerja
individu

Keputusan Menteri
Hukum dan HAM
tentang Tim
Baperjakat yang
melaksanakan fungsi
sebagai Tim penilai
kinerja pegawai



g :Capaian kinerja individu telah
dijadikan dasar untuk pemberian
tunjangan kinerja

6 | Penegakan aturan
disiplin/kode etik/kode

. perilaku pegawai
a | Aturan disiplinfkode etik/kode

perilaku instansi telah ditetapkan

b | Aturan disiplin/kode
| perilaku instansi
diimplementasikan

etik/kode
telah

¢ | Adanya monitoring dan evaluasi

atas pelaksanaan aturan
disiplin/kode etik/kode perilaku
instansi

a. Capaian kinerja
individu telah dijadikan
dasar untuk pemberian
tunjangan kinerja kepada
seluruh pegawai

ya, terdapat kebijakan
tentang disiplin/kode
etik/kode perilaku

a. Aturan disiplin/kode

etik/kode perilaku
instansi telah
diimplementasikan
kepada seluruh  unit
organisasi

Adanya monev atas
pelaksanaan aturan
disiplin/kode  etik/kode

perilaku instansi secara
berkala

(Laporan evaluasi
kinerja individu dan
laporan

pengembangan Karir,
Diklat pegawai)
Telah diatur melalui

Peraturan Menteri
Hukum dan HAM
Nomor 22 Tahun

2014 ttg. Pelaksanaan
Pemberian Tunjangan
Kinerja Bagi Pegawai

dilingkungan
Kementerian Hukum
dan HAM (Dok

Laporan penerimaan
Tunjangan Kinerja )

Telah
melalui
Menteri

ditetapkan
Peraturan
Hukum dan
HAM Nomor : M.HH-
07.KP.05.02  Tahun
2012 tentang Kode
Etik PNS dilingkungan
Kemenkumham
Laporan Pelanggaran
Kode Etik, Laporan
Rekap Pegawai yang
dikenakan Hukuman
Disiplin,Pemotongan
tunker Tahun 2016
berdasarkan
PermenkumHAM No.
22 Tahun 2014.

Dilakukan monev
melalui  SE Sekjen
No.SEK6 UM.01.01-32
tahun 2015 tentang
Evaluasi Pelaksanaan
Apel Pagi dan
Sore.(Laporan
Evaluasi terhadap
pegawai yang
melanggar kode etik,
pelanggaran  disiplin
pegawai pertrwulan,
persemester, tahunan
yang menunjukkan
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' Adanya pemberian sanksi dan

imbalan (reward)

o
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| Sistem

| Sistem
' terus dimutakhirkan

| Pelaksanaan evaluasi jabatan
| Sistem

informasi  kepegawaian
telah dibangun sesuai kebutuhan

informasi  kepegawaian
dapat diakses oleh pegawai

informasi  kepegawaian

' Sistem informasi  kepegawaian
digunakan sebagai pendukung
pengambilan kebijakan

manajemen SDM

PENGUATAN AKUNTABILITAS

" Keterlibatan Pimpinan
~ Apakah pimpinan terlibat secara

langsung pada saat penyusunan
- Renstra

mﬁgﬁ pwifﬁﬁihan terlibat secara

langsung pada saat penyusunan
Penetapan Kinerja

Adanya pemberian sanksi
dan imbalan (reward)
kepada seluruh  unit
organisasi

Ya, terdapat sistem
informasi yang dibangun
sesuai dengan
kebutuhan

Ya, pegawai  dapat
mengakses sistem

informasi kepegawaian

Seluruh unit organisasi
terus memutakhirkan
Sistem Informasi
Kepegawaian

Ya, sistem informasi
kepegawaian digunakan
sebagai pendukung
pengambilan  kebijakan
manajemen SDM

a. Seluruh pimpinan
terlibat secara langsung
pada saat penyusunan
Renstra

a. Seluruh  pimpinan
terlibat secara langsung
pada saat penyusunan
Penetapan Kinerja

Telah dilakukan
pengaturan
pemberian sanksi dan
imbalan (reward)
sesuai Peraturan
Menteri Hukum dan
HAM .

Print Screen SIMPEG
pada unit eselon I,
Kanwil
Kemenkumham vyang
menyajikan data
pegawai sejak
pegawai tersebut
CPNS sampai dengan
pensiun. (Capture
aplikasi terlampir)
Tersedia fasilitas
e_kepegawaian dan
SIMPEG yang dapat
diakses oleh seluruh

pegawai dan admin
melalui login
menggunakan
password. (Print
Screen )

Print Screen Telah
dilakukan up date

SIMPEG oleh admin

unit masing-masing
setiap terjadi
perubahan data
pegawai.

Adanya kebijakan
melalui Surat
Sekretaris  Jenderal
Nomor
SEK.2.KP.07.01 -730
ttg penggunaan
SIMPEG
Kemenkumham
dalam  Pengambilan
Kebijakan
Dokumen  Kumham

renstra 2015-2020

Dokumen penetapan
kinerja
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¢ | Apakah pimpinan memantau
| pencapaian kinerja secara berkala

2 il Pengelolaan Akuntabilitas
Kinerja (4)
a | Apakah terdapat upaya

' peningkatan kapasitas SDM yang
: menangani akuntabilitas kinerja

b | Apakah 'ped'oman akuntabilitas
kinerja telah disusun

"¢ | Sistem Pengukuran Kinerja telah

' dirancang berbasis elektronik

"d | Sistem Pengukuran Kinerja dapat
diakses oleh seluruh unit

e | Pemutakhiran  data
dilakukan secara berkala

kinerja

" VII | PENGUATAN PENGAWASAN

1| Gratifikasi
a | Telah terdapat
penanganan gratifikasi

kebijakan

Seluruh pimpinan
memantau  pencapaian
kinerja secara berkala

Seluruh unit organisasi
berupaya meningkatkan
kapasitas SDM yang

menangani akuntabilitas
kinerja

Ya, terdapat dokumen
pedoman  akuntabilitas
kinerja

Sistem Pengukuran
Kinerja berbasis
elektronik sudah
terimplementasi tapi
belum terintegrasi

b. Sistem Pengukuran

Kinerja dapat diakses
oleh sebagian besar
organisasi

a. Pemutakhiran data
kinerja dilakukan secara
bulanan

Ya, telah ditetapkan
kebijakan tentang
penanganan gratifikasi

Pemantauan
dilakukan secara
berjenjang melalui
penyusunan SKP dan
melalui formulir
kendali kerja harian.

Usulan Diklat AKIP,

Panggilan Peserta
Diklat AKIP
Peningkatan
dilakukan melalui
pengiriman pegawai
untuk mengikuti
Pelatihan
Akuntabilitas Kinerja
(Sertifikat terlampir)
Telah disusun

Pedoman Penyusunan

LAKIP dan
diformalkan  melalui
SK Menteri Hukum

dan HAM Nomor
M.HH-04.PR.03.01
Tahun 2011 Tentang
Tim Koordinasi
Penyusu nan
Pedoman Penyu
sunan LAKIP Kemen
Hukum & HAM
Sudah terdapat
aplikasi  pengukuran
kinerja, tetapi belum
terimplementasikan
sebagai alat
pengambil kebijakan.
(Modul aplikasi e
Kumham)

Print screen SKP
berbasis elektronik

Laporan Proksi Tahun
2016 (E- Monev UKP
4)

SK Kakanwil Kumham
DIY No. W.14-449-
PW.01.01 tahun 2014
Tentang

Pembentukan Tim
Pengendali Gratifikasi
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Telah dilakukan public campaign

Penangaﬁéy‘rmi “g'ratiﬁkasi telah

diimplementasikan

Telah dilakukan evaluasi atas
kebijakan penanganan gratifikasi

e | Hasil evaluasi atas penanganan

2 | Penerapan SPIP

a

-

-

b | Telah  dibangun

gratifikasi telah ditindaklanjuti

Telah terdapat peraturan
Pimpinan organisasi tentang SPIP

lingkungan

i pengendalian

Teiah

| SPI

' Telah

Telah dilakukan penilaian risiko
atas organisasi

dilakukan kegiatan
pengendalian untuk meminimalisir
risiko yang telah diidentifikasi

telah diinformasikan dan
dikomunikasikan kepada seluruh
pihak terkait

dilakukan  pemantauan

' pengendalian intern

Public campaign telah
dilakukan secara berkala

Ya UPG melaporkan
secara berkala tentang
praktik gratifikasi

Ya terdapat evaluasi atas
kebijakan  penanganan
gratifikasi

Ya terdapat
tindak lanjut

laporan

Ya, ada peraturan
pimpinan organisasi
tentang SPIP

a. Seluruh organisasi
telah membangun

lingkungan pengendalian

a. Seluruh organisasi
telah melaksanakan
penilaian risiko

a. Seluruh
telah
kegiatan

organisasi

melakukan
pengendalian
untuk meminimalisir
risiko yang telah
diidentifikasi
a. SPI telah
diinformasikan dan
dikomunikasikan kepada
seluruh pihak terkait

Sistem pengendalian
intern dimonitoring dan
evaluasi tidak secara
berkala

Dokumen
Penandatanganan
para pimpinan dan
Para Pejabat
terhadap Komitmen
Pelaksanaan
Pengendalian
Gratifikasi
sosialisasi
Laporan Penerimaan
Gratifikasi

( sekalipun Nihil)

dan

Laporan monev
Tahun 2016 dilakukan

Laporan monev
Tahun 2016 dilakukan

Permenkumham No.
33 Tahun 2013

Laporan terdapat di
Laporan B-03 Tahun
2014 Proksi

Laporan terdapat di
Laporan B-03 Tahun
2014 Proksi

Laporan terdapat di
Laporan B-03 Tahun
2014 Proksi

Dokumen  Sosialisai
SPIP dan Dokumen
Laporan Kegiatan
Penyusunan

asesment /Pemetaan
Resiko

Laporan Program Aksi
B-03 tahun2014
Laporan Monev
terhadap Peta Resiko
apakah telah efektif
atau ada perbaiakan
pengendalian
sesuaiperubahan
kebijakan
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Pengaduan Masyarakat

| Telah disusun  kebijakan
pengaduan masyarakat
Penanganan pengaduan
masyarakat telah
diimplementasikan
| Hasil penanganan pengaduan

masyarakat telah ditindaklanjuti

| Telah dilakukan evaluasi atas
penanganan pengaduan
masyarakat
Hasil evaluasi atas penanganan
' pengaduan  masyarakat telah
- ditindaklanjuti

' Whistle-Blowing System

' Telah terdapat Whistle Blowing

| System

| Whistle Blowing System telah

disosialisasikan

U e "Whistle Blowing System telah

| diimplementasikan

Ya, telah ditetapkan
kebijakan tentang
penanganan pengaduan

Seluruh unit organisasi
mengimplementasikan
penanganan pengaduan
masyarakat

Seluruh hasil
penanganan pengaduan
masyarakat
ditindaklanjut

Penanganan pengaduan
masyarakat dimonitoring
dan evaluasi secara
berkala

Ya, apabila
laporan hasil evaluasi
atas tindak lanjut
penanganan pengaduan
masyarakat

terdapat

Ya, terdapat kebijakan
tentang Whistle Blowing
System

C. Whistle blowing
system disosialisasikan
ke sebagian kecil
organisasi

Ya, kebijakan whistie
blowing system telah

diimplementasikan

SK Kakanwil Kumham
DIY No. W.14-179-
HM.01.02 tahun 2014
Tentang
Pembentukan
Pengelola Layanan
Pengaduan pada
kanwil Kumham DIY
Telah
diimplementasikan

Tim

Melalui sarana
yankomas, media
website, LAPOR,dan
media lain.

Rekapitulasi penga

duan & tindak lanjut
nya Tahun 2014. Tlh
diupload dim kios

informasi melalui web

ppid.kemenkumham.g
o.id.

Laporan tahun 2016
terlampir

Laporan Tahun 2016
terlampir

SK Kakanwil DIY No.
W14-450-PW.01.01
Tahun 2014 Tentang
Pembenrukan TIM
Penanganan
Pelaporan
Pelanggaran Whistle
Blowing) pada Kanwil
Kemenkumham DIY
Laporan  Sosialisasi
whistle blowing

Laporan ada pada
ITJEN terbitnya SK
Kakanwil DIY No.

W14-450-PW.01.01
Tahun 2014 Tentang
Pembenrukan TIM
Penanganan
Pelaporan
Pelanggaran Whistle



Telah dilakukan evaluasi atas

Whistle Blowing Systemn
Hasil evaluasi atas Whistle
Blowing Systemn telah
 ditindaklanjuti

Penanganan Benturan
Kepentingan

Telah  terdapat  Penanganan
| Benturan Kepentingan
_Penanganan Benturan

' Penanganan
. Kepentingan

| Pembangunan

" Telah

Kepentingan telah disosialisasikan

Benturan
telah
diimplementasikan

Telah dilakukan evaluasi atas
Penanganan Benturan
Kepentingan

' Hasil evaluasi atas Penanganan

Benturan Kepentingan  telah

ditindaklanjuti
Zona
Integritas (Wilayah ITJEN)

dilakukan
zona integritas

pencanangan

Telah ditetapkan unit yang akan
dikembangkan menjadi  zona
integritas

Whistle Blowing System
dimonitoring dan
evaluasi secara berkala
Seluruh Hasil evaluasi
atas Whistle Blowing
System telah
ditindaklanjuti

Ya, terdapat
peraturan/kebijakan
Penanganan Benturan
Kepentingan
Penanganan Benturan

Kepentingan
disosialiasikan ke seluruh
unit organisasi

Ya, apabila Penanganan
Benturan  Kepentingan
telah diimplementasikan

Penanganan Benturan
Kepentingan
dimonitoring dan
evaluasi tidak secara
berkala

Seluruh Hasil evaluasi
atas Penanganan
Benturan  Kepentingan

telah ditindaklanjuti

Ya terdapat Dokumen
Pencanangan Zona
Integritas ditandatangani
sesuai ketentuan

Ya ada Surat Keputusan
Tentang unit yang
ditetapkan

Blowing) pada Kanwil
Kemenkumham DIY

Laporan ada pada
ITJEN tentang
Whistle Blowing

Laporan ada pada
ITJEN tentang

Whistle Blowing

Dokumentasi
Sosialisasi Kode Etik
Imigrasi, Terdapat
pada Dokumen Pakta
Integritas, Dokumen
Pengadaan Barjas.
Sosialisasi  kegiatan
penanganan
bentuaran
kepentingan
kegiatan
morning
Dokumentasi
Sosialisasi Kode Etik
Imigrasi, Terdapat
pada Dokumen Pakta
Integritas, Dokumen
Pengadaan Barjas.
dilakukan, evaluasi
Penanganan tentang
Benturan kepentingan

melalui
coffie

dilakukan , evaluasi
Penanganan tentang
Benturan
Kepentingan

SK Kakanwil DIY No.
W14-449.PW.01.01
Tahun 2014 Tentang
PembenTukan TIM
Pengendalian
Gratifikasi pada
Kanwil
Kemenkumham DIY
tanggal 27 Juni 2014
SK Kanwil Kumham
tentang WBK dan
WBBM
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| PENINGKATAN

Telah dilakukan
Zona integritas

pembangunan

“Telah dilakukan evaluasi atas
zona integritas vyang telah
ditentukan

" Telah terdapat unit kerja yang

ditetapkan “menuju

WBK/WBBM”

sebagai

Aparat Pengawasan Intern
Pemerintah (APIP)
Rekomendasi APIP  didukung
- dengan komitmen pimpinan

§

LRI o SR I
b | APIP didukung dengan SDM yang

memadai kualitas dan

kuantitas.

secCara

APIP didukung dengan anggaran
yang memadai

APIP berfokus pada client dan
audit berbasis risiko

KUALITAS
PELAYANAN PUBLIK
Standar Pelayanan
Terdapat kebijakan

- pelayanan

standar

a. Pembangunan zona
integritas dilakukan
secara intensif

a.Zona integritas yang
telah ditentukan
dimonitoring dan

evaluasi secara berkala
Belum terdapat unit kerja
yang berpredikat menuju
WBK

Seluruh rekomendasi
yang memerlukan
komitmen pimpinan telah
ditindaklanjuti dalam 2
tahun terakhir

fungsi
internal

Sebagian besar
pengawasan
tertangani oleh SDM
yang kompeten baik
secara kuantitas maupun
kualitas

Sebagian kecil kebutuhan
didukung oleh anggaran

Sebagian besar fungsi
pengawasan internal
berfokus pada client dan
audit berbasis risiko

Ya, telah terdapat
kebijakan standar
pelayanan yang
mencakup kejelasan
biaya, waktu,

persyaratan perijinan

SK Kakanwil DIY No.
W14-449.PW.01.01
Tahun 2014 Tentang

PembenTukan  TIM
Pengendalian
Gratifikasi pada
Kanwil

Kemenkumham  DIY
tanggal 27 Juni 2014
Rekapitulasi hasil
pemantauan
Reformasi Birokrasi

Penunjukan Kanim
Kelas I Yogyakarta
dan Kanwil
Yogyakarta sebagai
wilayah WBK dan
WBBM

Temuan
telah

Dokumen
ITIEN vyang
ditindaklanjuti tahun
2015 telah selesai
dan terdokumentasi
dalam Progsi
SK Surat Perintah
Penyelesaian temuan
Irjen

Laporan Triwulan,
Laporan Tahunan
Rekapitulasi

Kehadiran Apel

DIPA Kanwil 2016

Dinilai oleh Irjend

Dokumen Kebijakan
Standar Pelayanan
pelayanan (Pas,
Imigrasi, AHU, HKI,

Pelayanan Hukum)
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' Standar

| Dilakukan

pelayanan telah

dimaklumatkan

Terdapat SOP bagi pelaksanaan
standar pelayanan

reviu dan perbaikan
atas standar pelayanan

Dilakukan reviu dan perbaikan

7 atas SOP

| Budaya Pelayanan Prima (1)

Telah dilakukan
sosialisasi/pelatihan dalam upaya
penerapan Budaya Pelayanan
Prima (contoh: kode etik, estetika,
| capacity  building, pelayanan
prima)

Informasi tentang pelayanan

mudah diakses melalui berbagai
media

Telah terdapat sistem
punishment(sanksi)/reward bagi
| pelaksana layanan serta
. pemberian kompensasi kepada
penerima layanan bila layanan

tidak sesuai standar

Telah terdapat sarana layanan
terpadu/terintegrasi

" Terdapat inovasi pelayanan

a. Standar pelayanan
telah dimaklumatkan
pada seluruh jenis
pelayanan

Terdapat bagi
pelaksanaan standar
pelayanan pada seluruh
jenis pelayanan

SOP

Dilakukan reviu & perbai
kan atas standar
pelayanan secara
berkala& dilakukan dg
melibatkan stakeholders
Dilakukan reviu dan
perbaikan SOP secara
berkala

Seluruh
sosilisasi/pelatihan telah

dilakukan dalam upaya
penerapan budaya
pelayanan prima
b. Sebagian besar

sosialisasi/pelatihan telah
dilakukan dalam upaya
penerapan budaya
pelayanan prima

Informasi pelayanan
dapat diakses melalui
berbagai media (misal:
papan pengumuman,
website, media sosial,
media cetak, media

televisi, radio dsb)

Telah terdapat sistem
sanksi/reward bagi
pelaksana layanan serta
pemberian  kompensasi
kepada penerima
layanan bila layanan
tidak sesuai standar dan
sudah diimplementasikan

Apabila seluruh
pelayanan sudah
dilakukan secara terpadu
Ya, terdapat bukti inovasi
pelayanan yang
diciptakan dan
bermanfaat bagi

penerima pelayanan

Dokumen Maklumat
Standar Pelayanan
terlampir

Dokumen SOP
Pelayanan Publik
Pas, Imigrasi, AHU,
HKI, Pelayanan
Hukum)

Tidak ada Perubahan
SOP pada Kanim
Imigrasi

Tidak ada Perubahan

SOP pada Kanim
Imigrasi

Dokumen  sosialisasi
dan atau kegiatan
pembinaan  perilaku
pegawai dalam
memberikan layanan ,
dan pelaksanaan

TUSI sesuai Budaya
Kerja " Kerja Keras,
Kerja Cerdas, Kerja
Iklas dan Tagwa"

Print Screen
Pelayanan Publik
telah berbasisi online

Dokumen SK. Hukdis

dan usulan Hukdis
terhadap petugas
Pelayanan yang
melakukan

pelanggaran dan
kode Etik

Dokumen dan Foto
lokasi Pelayanan
Terpadu

Dokumen usulan
inovasi pelayanan,

law center, ijin riset,
yankomas



| Pengelolaan Pengaduan

f 3
["a  Terdapat
|

media pengaduan
} pelayanan
""b | Terdapat SOP  pengaduan
pelayanan

Q

" Telah dilakukan evaluasi

" Terdapat unit yang mengelola

pengaduan pelayanan

Telah dilakukan tindak lanjut atas

seluruh  pengaduan pelayanan
untuk perbaikan kualitas
pelayanan

atas
penanganan keluhan / masukan

Penilaian kepuasan terhadap
_pelayanan
| Dilakukan survey kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan

Hasil Véur\'/ey kepuasan masyarakat
dapat diakses secara terbuka

Dilakukan tindak lanjut atas hasil
| survey kepuasan masyarakat

Pemanfaatan
Informasi (1)

Teknologi

Telah memiliki rencana penerapan
teknologi informasi dalam
pemberian pelayanan

Ya telah ditetapkan
media pengaduan
pelayanan secara jelas

dan terbuka

Terdapat SOP
pengaduan pelayanan
secara komprehensif

ya, telah ditetapkan unit

pengelola pengaduan
Telah dilakukan tindak
lanjut atas sebagian
besar pengaduan
pelayanan untuk
perbaikan kualitas
pelayanan

Belum ada evaluasi

penanganan keluhan /
masukan

Survey kepuasan
masyarakat terhadap
pelayanan dilakukan

secara berkala

Ya, tersedia media
untuk mengakses data
hasil  survey dengan
mudah

Dilakukan tindak lanjut
atas sebagian kecil hasil

survey kepuasan
masyarakat

Ya, ada rencana
penerapan teknologi
informasi dalam

pemberian pelayanan

Melalui media website
LAPOR, pengaduan
layanan barjas.

SOP utk pengaduan

mekanisme LAPOR
mengacu pd UKPA4.
Pengaduan  dengan
mekanisme PPID
sudah terdapat di
web

jogja.kemenkumham.
go.id,

Yankomas, Kotak
Kepuasan
pengunjung

Data pengaduan dan
tindak lanjutnya
Tahun 2016

Belum ada

Dokumen Laporan
Kegiatan Survey
Kepuasan Masyarakat
pada unit kerja
Eselon I yang
melaksanakan

pelayanan publik dan
pelayanan
pemasyarakatan,
pelayanan bidang
hukum
Print Screen Hasil
survei masyarakat
diakses terbuka
dalam web. kanwil
ada DokumenLaporan
Perbaikan Pelayanan
Publik  berdasarkan
hasil survey

TOR Humas dan TI



' b |Telah menerapkan teknologi Seluruh pelayanan telah | Dokumen Print
 informasi  dalam  memberikan = menerapkan teknologi | Screen Pelayanan
| pelayanan informasi dalam | Publik online,

memberikan pelayanan dokumen pendukung
| Pelayanan berbasis IT

c | Telah dilakukan perbaikan secara Perbaikan dilakukan = Dokumen Print
- terus menerus secara terus-menerus Screen Pelayanan
| Publik online,

dokumen pendukung
Pelayanan berbasis IT

Saat ini Kanwil Kemenkumham D.l.Yogyakarta terus menjalankan pelaksanaan
Reformasi Birokrasi sesuai dengan Road Map Reformasi Birokrasi Kementerian
Kesehatan 2014-2019 dalam 8 (delapan) area perubahan dan mengembangkan
berbagai program berbasis elektronik (e-governmenf) untuk mempermudah
pelaksanaan kegiatan, berbagai permasalahan yang mengakibatkan system
penyelenggaraan pemerintahan tidak jalan atau diperkirakan tidak akan berjalan
dengan baik harus ditata ulang atau diperbaharui sehingga reformasi birokrasi
dilaksanakan dalam rangka mewujudkan tafa kelola pemerintahan yang baik.
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C. Realisasi Anggaran

Realisasi Anggaran Per Divisi Jajaran Kanwil Kementerian Hukum dan HAM DIY

Tahun 2016
DIVISI TAHUN 2016
ANGGARAN REALISASI
1 Div. Administrasi | 17.094.101.000 16.684.839.448
2 Divisi Pelayanan Hukum& 4.277.872.000 4.109.335.650
HAM
3 Divisi 412.096.000 398.991.739
PAS
4 Divisi Keimigrasian .~ 419.000.000 403.276.645
Total | 22.203.069.000  21.596.443.482

LAPORAN TAHUNAN KANWIL KEMENKUMHAM DIY TAHUN 2016




2
1 KANTOR WILAYAH
2 | DITIEN AHU S
3 DITJEN PAS -
4 | DITIEN IMIGRASI |
—_—— ——— —— = S
5  DITJEN HKI
6 | DITIENPP T
7  DITJIEN HAM |
8 | BPHN
9  BALITBANG HUKUM DAN HAM
10 | BPSDM
11  LAPAS KELAS Il A YOGYAKARTA
12 | LAPAS KELAS [ ANARKOTIKA
YOGYAKARTA o
13 LAPAS KELAS Il B SLEMAN
14 | RUTAN KELAS Il A YOGYAKARTA |
15 RUTAN KELAS Il B BANTUL -
16 | RUTAN KELAS Il B WONOSARI
17 RUTANKELAS Il BWATES
18 | BAPAS KELAS | YOGYAKARTA
19  BAPAS KELAS Il WONOSARI
20 | RUPBASAN KELAS |
YOGYAKARTA
21 RUPBASAN KELAS Il BANTUL
22 | RUPBASAN KELAS Il WONOSARI |
23 RUPBASAN KELAS Il WATES |
24 | KANTOR IMIGRASI
TOTAL

3
16.237.561.000

1.608.088.000
412.096.000
419.000.000
220.000.000
195.000.000
205.153.000
1.981.631.000
68.000.000

856.540.000

14.749.303.000

9.540.577.000

9.620.923.000
6.768.116.000
7.320.234.000
7.105.292.000
5.836.519.000
4.342.444.000
2.013.100.000

2.841.822.000

1.731.941.000
1.335.996.000
1.361.250.000

15.091.148.000

111.861.734.000

15.857.071.493
1.574.404.309
398.991.739
403.276.645
219.419.835

192.225.000

147.118.000

1.908.168.506

68.000.000

827.767.955
14.338.810.859

9.460.044.148

9.459.430.565
6.670.638.397
7.272.597.703
6.807.702.497
5.641.875.435
4.295.263.098
1.968.471.240

2.759.328.048

1.694.726.816

1.287.920.131
1.344.337.990

11.949.585.512

106.547.175.921

5
97,66%

97,91%
96,82%
96,25%
99,74%
98,58%
71,71%
96,29%
100,00%
96,64%
97,22%

99,16%

98,32%
98,56%
99,35%
95,81%
96,67%
98,91%
97,78%

97,10%

97,85%
96,40%
98,76%
79,18%

95,25%



A. Kesimpulan

Secara umum pelaksanaan kegiatan selama tahun anggaran 2016 Kantor
Wilayah Kementerian Hukum dan HAM DIY berjalan dengan baik dan lancar. Sebagai
barometer pelaksanaan kegiatan, realisasi anggaran Kantor Wilayah Kementerian
Hukum dan HAM DIY dan jajaran berada pada angka 95, 25 % (sembilan puluh lima
koma dua puluh lima persen).

Selain itu pula, sebagai ukuran keberhasilan pelaksanaan tugas selama tahun
anggaran 2016, Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan HAM DIY juga memperoleh
penghargaan dari berbagai instansi di Daerah Istimewa Yogyakarta, baik vertikal
maupun horisontal, antara lain menerima Penghargaan LKKL Awrd peringkat III tahun
2016, Juara II dalam Pameran Pembanguan Provinsi DIY, menerima Penghargaan dari
Kantor Wilayah Perbendaharaan Yogyakarta, dan memperoleh Penghargaan dari
BPSDM HUkum dan HAM sebagai Kanwil Kemenkumham terbaik dalam pengelolaan
keuangan DIPA BPSDM Hukum dan HAM Tahun 2016.

Selanjutnya, dalam pelaksnaan reformasi birokrari, selama tahun anggaran
2016 Kanwil Kemenkumham D.I.Yogyakarta telah menjalankan pelaksanaan
Reformasi Birokrasi sesuai dengan Road Map Reformasi Birokrasi Kementerian
Kesehatan 2014-2019 dalam 8 (delapan) area perubahan dan mengembangkan
berbagai program berbasis elektronik (e-'governmeno untuk mempermudah

pelaksanaan kegiatan.
Rencana Tahun 2017

Selanjutnya, dari uraian Laporan Tahunan Kantor Wilayah Kementerian Hukum
dan HAM DIY tahun 2016 tersebut, terdapat beberapa catatan dan rencana tindak
lanjut hal-hal yang harus dilakukan oleh seluruh Jajaran Kementerian Hukum dan HAM
DIY dalam upaya memperbaiki kinerja dan menghadapi tantangan ke depan, antara
lain:

a. Pentingnya mengoptimalkan efisiensi dan efektifitas pemanfaatan sumber-sumber

daya dan dana melalui berbagai program dan kegiatan yang berorientasi pada




outcome sehingga tujuan dan sasaran Jajaran Kanwil Kementerian Hukum dan
HAM DIY;

dibutuhkan peningkatan komitmen antar Divisi di Jajaran Kementerian Hukum dan
HAM DIY dalam penerapan manajemen berbasis kinerja, khususnya dalam
perencanaan kinerja maupun monitoring dan evaluasi capaian kinerja;

Penetapan tujuan dan sasaran strategis agar menjadi pelajaran dalam rangka
meningkatkan Jajaran Kanwil Kementerian Hukum dan HAM DIY pada periode
berikutnya;

Melakukan koordinasi yang intensif dengan unit-unit kerja yang berada dalam
lingkungan Kanwil Kementerian Hukum dan HAM DIY dan stakeholder lainnya,
instansi pemerintah maupun pihak-pihak terkait lainnya dalam pelaksanaan

kegiatan.

Divisi 1. Pelaksanaan kegiatan  di Kantor Wilayah dengan"'
Administrasi memaksimalkan peran eselon III dan IV

2. Melakukan koordinasi dan komunikasi antar divisi melalui
pelaksanaan rapat kerja lintas divisi secara periodik

3. Pelaksanaan kinerja harus mengacu pada rencana kerja yang
telah dibuat oleh masing-masing pelaksana kegiatan

4. Optimalisasi pelayanan internal maupun kepada masyarakat |
dengan menggunakan pengembangan IT atau e-Government |

5. Realisasi anggaran dengan tingkat penyerapan yang tinggi
diawal tahun anggaran

6. Bersama-sama mewujudkan Kantor Wilayah Kemenkumham |
D.I.Yogyakarta menjadi urutan 5 besar Kanwil terbaik

7. Tim saber Pungli diharapkan dapat berperan aktif dalam
pemberantasan pungli di Kantor Wilayah Kemenkumham
D.I.Yogyakarta

8. Pembentukan Tim Protokoler Kantor Wilayah Kemenkumham
D.I. Yogyakarta

9. Adanya control room di Kantor Wilayah untuk memantau
keamanan dan kinerja UPT yang terhubung dengan CCTV
UPT jajaran Kantor Wilayah Kemenkumham D.I.Yogyakarta

Divisi
Pemasyarakatan

1. Pemberian informasi terkait bebas pungli kepada seluruh |
pegawai di UPT Pemasyarakatan secara berkesinambungan;

2. Peningkatan kapasitas SDM berupa gerakan revolusi mental \
melalui ESQ;

3. Pemetaan dan pemberian peringatan kepada petugas yang |

terindikasi melakukan pungli; |

. Penindakan kepada pelaku pungli;

. Meningkatkan kapasitas operator (operator SIMAK BMN, |

SAIBA, RKA-KL, SDP, PB, CMB, CB, dan Remisi) melalui |

(S, -3




EE |

pelatihan;

6. Menambah peran pimpinan/atasan langsung dalam
pelaksanaan SPIP termasuk kegiatan apel dan jurnal harian
kinerja; {

7. Meningkatkan peran pengawasan dan pengendalian masing-
masing petugas; |

8. Memberikan rewards dan punishment kepada petugas

pemasyarakatan.

. Penguatan Kualitas Sistem APOA di Wllayah

. Pembayaran PNBP layanan Izin Tinggal secara online;

. Pendaftaran Permohonan Izin Tinggal secara online;

. Pendaftaran Permohonan Paspor secara Daring (online).

Divisi Imigrasi

= A WN =

. Peningkatan Kompetensi SDM bagian Pelayanan, memenuhi
sarana dan prasana yang memadai, memaksimalkan peran
PPNS di Kanwil, koordinasi lebih intensif dengan INI ( Ikatan |
Notaris Indonesia) |

2. Meningkatkan koordinasi yang lebih intensif dengan instansi |

terkait pelaksanaan semua kegiatan di Divisi Pelayanan
Hukum dan HAM §
3. Meningkatkan Koordinasi dengan Pusat '

Divisi Pelayanan
Hukum dan
HAM

Akhirnya, perlu disadari bahwa pekerjaan tugas dan tanggung jawab di Kanwil
Kementerian Hukum dan HAM DIY sangatlah komplek dan tentu saja membutuhkan
kerjasama seluruh stake holder dan jajaran Kanwil Kementerian Hukum dan HAM DIY.
Oleh sebab itu, diperlukan beberapa tahapan dimulai dengan dilakukannya koordinasi,
integrasi, dan sinkronisasi kegiatan antar semua unit kerja di lingkungan Kanwil
Kementerian Hukum dan HAM DIY dengan baik.

Tahap selanjutnya adalah perlu adanya penggalangan komitmen dan kerjasama
dengan semua pihak atau instansi terkait, seluruh stake holder, sehingga rencana
kegiatan dapat dilaksanakan dan berjalan dengan baik. Apabila hal tersebut dapat
dilaksanakan, maka semua potensi yang ada akan dapat dimanfaatkan secara optimal
berdaya guna dan berhasil guna dalam pelaksanaan tugas. Selain itu, dalam hal
perencanaan, perencanaan yang baik dan pelaksanaan yang kuat dan dijalankan oleh SDM
yang berkualitas dan berdedikasi tinggi, serta didukung oleh sarana prasarana dan biaya
yang memadai, maka akan dapat mewujudkan Kanwil Kementerian Hukum dan HAM DIY
sebagai satuan kerja perangkat daerah yang mampu melaksanakan tugas di Kementerian
Hukum dan HAM secara optimal dan terpadu.

Semoga Laporan Tahunan Kanwil Kementerian Hukum dan HAM DIY yang disusun

dapat memenuhi harapan sebagai pelaporan hasil pelaksanaan program/kegiatan yang



dilaksanakan dengan Tahun Anggaran 2016 serta menyediakan informasi penting terkait

pelaksanaan program/kegiatan tahun 2016 sebagai salah satu bentuk akuntabilitas kepada
publik.

Yogyakarta, Januari 2017

SR ML .
o~ Plh. Kepala Kantor Wilayah
¥/ epala Divisi Administrasi,
‘l"lllr‘?; : -
. R. Natanegara KP, SE, M.Si
S, NIP. 19730908 199903 1 001

LAPORAN TAHUNAN KANWIL KEMENKUMHAM DIY TAHUN 2016




